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Stadt Trier —

Trier ist die alteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender Lebens- und Wirtschaftsstandort nahe
Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitats- und Hochschulstadt bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualitat.

Um die Belange der Birgerinnen und Biirger kimmern sich derzeit rund 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Trier.
Das Grinflachenamt ist der zusténdige und kompetente Ansprechpartner in der Stadt Trier fir die Sicherung, Entwicklung und Pflege
kommunaler Griinflachen. Zur Unterstlitzung fir den Bereich Griin- und Parkanlagen suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

[ Landschaftsarchitekt/in

Vollzeit/Teilzeit, Entgeltgruppe 11 TV6D

lhre Aufgaben:

. Planung von MaRnahmen in Griin- und Parkanlagen, Stralenbegleitgrin, Freirdumen
. Betreuung der griinen Belange bei Stadtebaulichen MaRnahmen (z.B. Stadtumbau West)
. Konzeptionelle Weiterentwicklung der betreuten Parkanlagen

. Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben

. Vergabe von Planungsauftragen nach HOAI

. VOL- und VOB Ausschreibungen und Vergaben

. Beurteilungen und Stellungnahmen zu Planungen Dritter

. Bearbeitung von Korrespondenz, Erstellung von Ausschussvorlagen

. Bearbeitung von Zuwendungen, z.B. Spenden, fiir stadtische Griin- und Parkanlagen

. Birgerinformation und Beantwortung von Blirgeranfragen

. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

. abgeschlossenes Studium (FH-Diplom oder Bachelor) in der Fachrichtung Landschaftsarchitektur
oder einer vergleichbaren Studienrichtung

. einschlagige Berufserfahrung bei der Planung und dem Bau von Freianlagen

. gute Kenntnisse der aktuellen Entwicklung in der Landschaftsarchitektur

. gute Kenntnisse im Bereich HOAI, VOB und VOL, Planungs-, Bau- und Umweltrecht

. Erfahrungen in der Bauleitung und Abrechnung

. gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit PC-Standardsoftware (MS Office), CAD, AVA

. gute Kenntnisse bei digitalen Prasentationstechniken

. kreatives Planen, Offenheit fir neue Aufgaben

. konzeptionelles und interdisziplinares Denken

. strukturierte, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise

. Kooperations- und Kommunikationsfreudigkeit

. Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

. Flhrerschein der Klasse B

Das unbefristete Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst mit Entgelt aus der Entgeltgruppe
11 TV6D. Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschéftigung, Teilzeitbeschéaftigung ist moglich, wobei eine
Ganztagsprasenz erforderlich ist.

Wir bieten:

» unbefristete Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

« Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplatze, eine eigene Ferienbetreuung fir Mitarbeiter-Kinder,
Unterstitzung bei der Vermittlung von Kurzzeitpflegeplatzen

» Betriebliche Gesundheitsférderung

» gezielte Fortbildungsangebote

« aktive Gestaltungsmaoglichkeiten in einer modernen Verwaltung

» kollegiale Atmosphare und ein dynamisches, motiviertes Team



Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begriifRen wir ausdriicklich
Bewerbungen von Frauen. Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. In Umsetzung des
Integrationskonzeptes der Stadt Trier begriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund.

Ihr Kontakt

Fir Fragen und Informationen steht Ihnen Herr Kay Urban zur Verfiigung, Tel. 0651/718-2110.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben, versenden Sie bitte lhre l I
Online-Bewerbung bis zum 17. Oktober 2018 Zertifikat seit 2008

iiber die Internetseite www.trier.de/stellenangebote. SHCIE DD e





