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frische Kopfe

#frischksppe

Kiel sucht frische Kopfe
Kieler Griinflachenamt sucht Unterstiitzung

Starten Sie bei uns als

Abteilungsleiter*in Pflege und Unterhaltung
(vergutet nach EG 13 TV6D)

und werden Sie zum ndchstméglichen Zeitpunkt Teil der Kieler Stadtverwaltung unbefristet in Voll- oder Teilzeit.

Was wir bieten — Ihre Vorteile

« ein vielfaltiges Arbei das aktive Mi erfordert und wiinscht

« die Moglichkeit, Familie, Freizeit und Arbeitsalltag zu einem sinnhaften Ganzen zu vereinen

* Arbeit fiir eine Stadt von morgen in interdisziplinaren Teams mit fachlicher Expertise

« fachliche wie personliche Fortbildung und Supervisionsangebote, intern wie extern

+ passgenaue Pendler*innen-Forderung - via Jobticket oder Forderung privater Fahrradbeschaffung (auch E-Bikes)

Was zu tun ist — lhre neue Aufgabe

Es erwartet Sie eine vielfaltige und verantwortungsvolle Fiihrungsposition. Die Abteilung Pflege und Unterhaltung besteht

aus sechs Sachgebieten mit insgesamt 186 Mitarbeiter*innen. Die Aufgaben umfassen unter anderem das

Pflegemanagement, die Baum- und Gehdlzpflege, Intensivflachen, Rasen- und Wiesenflachen, Platze und Wege,

Gewasser, Spielflachen, Sportplatze, Walder und Tiergehege sowie die Ausbildung. Ihr Tatigkeitsfeld als

Abteilungsleiter*in beinhaltet:

+ Sie sind gesamtverantwortlich fiir den Einsatz, die Entwicklung und Fiihrung des Personals sowie die Koordination

und Steuerung der Sachgebiete.

Sie stellen die Hat und die Gesamtbt wung fiir die Abteilung auf, koordinieren die Sachgebiete

und steuern den Einsatz von Vergabemitteln.

+ Sie beobachten selbstandig fachliche Trends und Verénderungen, die den Arbeitsbereich betreffen und entwickeln
entsprechende Strategien zur Anpassung.

« Sie sind zusténdig fiir die Uberpriifung, F und ische Weiterentwit von P i und -
standards nach Rahmenvorgaben der Amtsleitung und in beit mit den i 1 des Amtes. Dariiber
hinaus entwickeln Sie ien zur Qualitétssi ung und zur Weiterentwi der stadti 1 Griin- und

Freianlagen im Sinne der Gesamtverantwortung fiir das stédtische Griin.

« Sie arbeiten an der Entwicklung, Einfiihrung und Umsetzung betrieblich erforderlicher Instrumente und MaRnahmen,
z.B. pit-Kommunal, mit.

« Sie vertreten die Belange der Abteilung nach auen und gegentiber Dritten und erstellen Berichte und Vorlagen fiir
die Selbstverwaltung.

« Sie gewahrleisten die erforderlichen MaBnahmen zum Arbeitsschutz und der Arbeitssicherheit.

Was Sie mitbringen — Ihre Qualifikationen

« Studium. Sie haben ein i i i aftliches mit einer i it von
mind. 6 Semestern (Bachelor oder FH -Diplom) in einem der 1 Studienfa erfolgreich H
o Garten- und Landschaftsbau mit dem Schwerpunkt Landschaftsbau
o Landschaftsarchitektur, Freiraumplanung
+ Erfahrung. Sie kommen aus der Praxis: Mindestens 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung auf Grundlage der
geforderten Vor- und Ausbildung liegen hinter Ihnen, vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung. Dariiber hinaus ist
eine mindesten 2-jahrige Flihrungserfahrung in einem operativen Bereich mit mindestens 20 Mitarbeiter*innen
erforderlich.

Die vorstehend genannten Ausschreibungskriterien miissen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist vollstandig erfillt sein.

Was Sie auszeichnet — Haltung und Personlichkeit

Die Ihnen iibertragenen Aufgaben erledigen Sie selbstandig. Sie bringen eine strukturierte, koordinierende Arbeitsweise
sowie die Fahigkeit zur Steuerung komplexer Prozesse mit. Sie haben ein Verstandnis fiir und Kenntnisse von Techniken,

fgaben und Vorsct n des isorientierten i i der Grii
Sie begreifen Verantwortung fiir Mitarbeitende ganzheitlich und wer a Ihre Fihrur 1z setzen Sie
verblndllch anhand der Fiihrungsgrundsatze der Landeshauptstadt Kiel um und nehmen fiir die kontinuierliche
i icklung in diesem Tl an Schulungen teil.

Wo Sie wirken — lIhr Arbeitsumfeld

Das Griinflachenamt ist verantwortlich fiir die Planung, Unterhaltung und Verwaltung der 6ffentlichen Griin- und
Freiflachen. Diese umfassen Parkanlagen, Spielplatze, Schul- und Kita-AuRenanlagen ebenso wie StraBenbegleitgriin,
Ausgleichs- und Ersatzflachen, Friedhdfe und Walder auf einer Flache von ca. 2000 Hektar des Stadtgebietes.

Gut zu wissen — Besonderheiten lhrer Stelle

Die Zugangsvoraussetzung richtet sich nach der Vor Nr. 4 der Er (VKA) zum TV6D.
Die Stelle ist teilbar unter der Voraussetzung der ganztégigen Besetzung.

Interessiert? — Wir auch.

Gern méchten wir Sie kennenlernen!

Ihr Kontakt bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle ist: Petra Holtappel, Tel. 0431 901 1067.

im Team i ist: Anna-Lena Ruske, Tel. 0431 901 2237.

Wir mochten die berufliche Férderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellur i 1
von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Menschen mit Behinderungen werden bei glelcher Elgnung bevorzugt
beriicksichtigt. Von Bewerbungen auf dem Postweg bitten wir abzusehen. Postalisch eingegangene Bewerbungsunter-
lagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Unsere Ausschreibungsgrundsatze finden Sie auch hier: kiel.de/unsere-grundsétze.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 24. Mérz 2024 die Referenznummer 09877 an.

Werden Sie Teil des Teams.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

www.kiel.de/jobs


https://bewerbung-lhk.kiel.de/BWVOnlinePortal/ausschreibungdetails?mdId=1&ausId=32581
https://www.kiel.de/

