
       
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Amt für Stadtgrün und Gewässer, Ab-
teilung Friedhöfe, eine 
 

Sachgebietsleitung Friedhofsdienst (m/w/d) 
 

Das Amt für Stadtgrün und Gewässer verantwortet den Erhalt und die Entwicklung der ur-
banen grün-blauen Infrastruktur und leistet damit einen wertvollen Beitrag für eine attraktive 
und lebendige Stadt Leipzig. Die Aufgaben umfassen Planung, Bau und Bewirtschaftung der 

städtischen Friedhöfe, Gärten, Grün- und Parkanlagen sowie des Stadtforstes und der Ge-
wässer. Dabei ist die Weiterentwicklung Leipzigs in seiner Vielfalt, Dichtheit und Lebendigkeit 
ebenso wie die Erhaltung einer hohen Lebensqualität für die in unserer Stadt wohnenden und 
arbeitenden Menschen von großer Bedeutung. 
Die Abteilung Friedhöfe verwaltet und bewirtschaftet 121 Hektar auf sieben Friedhöfen mit 
circa 3.000 Bestattungen jährlich und betreibt das Krematorium auf dem Südfriedhof Leipzig. 
 

Das bieten wir 
 

 eine unbefristete Stelle in Vollzeit (entspricht 39 Stunden für Tarifbeschäftigte)  

 ein jährliches Einstiegsgehalt zwischen 49.481 Euro und 57.521 Euro brutto entsprechend 
der Bewertung nach Entgeltgruppe 10 TVöD 

 eine Jahressonderzahlung und eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 flexible Arbeitszeitmodelle  

 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten sowie zusätzlich drei Tage Bildungsförderung im Ka-

lenderjahr 

 ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe sowie die Möglichkeit des 
JobRad-Leasings 

 Mental Health Maßnahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung  
 

Das erwartet Sie 
 

 Leitung der drei Friedhofsbezirke mit sieben Friedhöfen und 57 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie zwölf Auszubildenden, einschließlich der Aufgabenplanung und -steuerung 

zur Bewirtschaftung der 121 Hektar Friedhofsfläche 

 Absicherung von Bestattungsdienstleistung als Pflichtaufgabe nach dem sächsischen Be-
stattungsgesetz 

 Evaluierung und Weiterentwicklung der Bestattungskultur auf den städtischen Friedhöfen 

 Prozessoptimierung der Arbeitsabläufe im Sachgebiet Friedhofsdienst und in der Vernet-

zung mit den übrigen Sachgebieten  

 Erarbeitung von Pflege- und Entwicklungskonzepten für die Bewirtschaftung der Friedhöfe 

 Ermittlung und Priorisierung der Bedarfe für den Neubau von Grabanlagen sowie die an-
schließende bauliche Vorbereitung, Überwachung und Begleitung 

 Absicherung der Verkehrssicherheit auf den Friedhöfen  

 Verantwortung als Sicherheitsbeauftragte/-r der Abteilung Friedhöfe 

 administrative Tätigkeiten, wie z.B. Investitionscontrolling, Bearbeitung von Anliegen von 
Bürgerinnen und Bürgern sowie Gewerbebetrieben 

 

Das bringen Sie mit 
 

 Hochschulabschluss in den Fachrichtungen Garten- oder Landschaftsbau/-pflege/-archi-
tektur oder einer vergleichbaren Fachrichtung  

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1


 

  

oder Abschluss als staatlich geprüfte/-r Techniker/-in oder Meister/-in gem. Handwerks-
ordnung mit langjähriger einschlägiger Berufserfahrung im Bereich der Bewirtschaftung 
von Friedhöfen 

 mehrjährige Erfahrung im Bereich Friedhofs- und Bestattungswesen erwünscht 

 idealerweise Berufserfahrung in der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

 sehr gute Kenntnisse der Friedhofsstruktur in Leipzig und der Bewirtschaftung von Fried-
höfen, insbesondere unter Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte 

 gute Rechtskenntnisse in den Bereichen Friedhofs- und Bestattungswesen  

 Offenheit für neue Ideen in Verbindung mit Interesse an Prozessoptimierung  

 strategisches Denken sowie konzeptionelles Arbeiten 

 ein souveränes Auftreten gepaart mit ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten 

 Führungskompetenz einschließlich der Kenntnis von Problemlösungsstrategien, Empathie 
und Durchsetzungsfähigkeit  

 Führerschein der Klasse B 
 

Hinweise 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und möchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewer-
ber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung 
 

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren. 
 

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, 
wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit: 
 

 Bewerbungsschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation 

 Nachweis/Kopie Führerschein Klasse B 

 Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben 
 

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 67 03/24 05 an und 
nutzen Sie dafür das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellenangebote. 
 

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet Ihnen gern Herr Volker Mewes, Abteilungsleitung 
Friedhöfe, unter der Telefonnummer 0341 123-5701. Für Fragen zum Auswahlverfahren und 
zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht Ihnen Frau Steffi Köhler, Recruiterin, unter der 
Telefonnummer 0341 123-7847, zur Verfügung. 
 

Ausschreibungsschluss ist der 4. April 2024. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellenangebote

