
Technische Leitung (w/m/d) 

Gestalten Sie als Teamplayer mit uns die Zukunft unseres technischen  
Bereiches!

mags steht für „Mönchengladbacher Abfall-, Grün- und Straßenbetriebe - AöR“. Wir sind ein Dienstleistungs- 
unternehmen und sorgen für die Unterhaltung und Pflege des rund 950 Kilometer langen Straßennetzes, der über 
200 öffentlichen Grün-, Spiel- und Sportanlagen, der 13 städtischen Friedhöfe und des Baumbestandes im Gebiet 
der Stadt Mönchengladbach. Darüber hinaus sind wir gemeinsam mit unserem Tochterunternehmen GEM für die 
Abfallentsorgung, die Straßenreinigung und den Winterdienst verantwortlich.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine engagierte und innovative Führungspersönlichkeit als

Sie sind eine interdisziplinär denkende und lösungsorientierte Führungspersönlichkeit? Bringen Sie Ihre Ideen und Visionen ein, um unseren Bereich innovativ und erfolgreich 
in die Zukunft zu führen. Ihre strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie Ihr Fingerspitzengefühl im Umgang mit Vorstand, Verwaltungsrat, Mitarbeitenden und 
Bürger*innen zeichnen Sie aus.

Gehen Sie davon aus, dass die vertraglichen Rahmenbedingungen Sie überzeugen werden.

Wir setzen uns für Chancengleichheit ein. 

In dieser Schlüsselposition berichten Sie direkt an den Vorstand der mags.

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer  
0228 265004 Annika Lachmann, Theresa Meister oder Roland Matuszewski gerne zur Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte  
bis zum 30.06.2024 über die zfm-Jobbörse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Interessiert?

   Strategisches Management: Sie steuern und entwickeln unsere Geschäftsbereiche zielgerichtet und zukunftsorientiert

   Prozessoptimierung: Sie gestalten betriebliche Abläufe kreativ und effizient weiter

   Finanzplanung: Sie verantworten die Wirtschafts- und Investitionsplanung und sichern damit unseren Erfolg

   Führung: Sie führen rund 320 Mitarbeitende motivierend und wertschätzend

   Repräsentation: Sie vertreten den technischen Bereich souverän nach innen und außen

Ihre Kernaufgaben

   Ausbildung: Abgeschlossenes Studium im Ingenieurwesen

   Erfahrung: Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position

   Fachlich: Kenntnisse im Vergaberecht und der HOAI

   Betriebswirtschaftlich: Grundlegende Kenntnisse

   Persönlichkeit: Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Engagement sowie Kommunikationsstärke und ein souveränes Auftreten

Unsere Anforderungen

Die Personalberatung für den öffentlichen Sektor www.zfm-bonn.de


