Das offentliche Griin sowie der nachhaltige Stadtumbau liegen lThnen am Herzen und Sie
mdochten dabei dem Pfalzerwald ganz nahe sein? Dann gestalten Sie mit uns zusammen die
Zukunft der Lebensqualitat in Pirmasens.

Mehrfach wurden uns in der jingeren Vergangenheit Auszeichnungen und Preise zuerkannt,
darunter der deutsche Nachhaltigkeitspreis, Grinlabel in Silber sowie Gewinner der Stiftung
Lebendige Stadt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich auf die Stelle der

Leitung (m/w/d) des Bereichs Garten - und Grunflachen

welche ab sofort oder zu einem fiir Sie passenden Zeitpunkt in Vollzeit neu zu besetzen ist.

Der Organisationseinheit sind 11 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugeordnet. Sie besteht aus
einem planenden/technischen Bereich, sowie einer Verwaltungseinheit, die sich mit Fragen
rund um die stadtischen Friedhofe befasst. Aul3erdem sind die Untere Naturschutzbehdrde,
der Artenschutz und die Baum- und Spielplatzkontrolle zugeordnet.

lhre Vorteile — Darauf kdnnen Sie sich freuen:

Sicherheit, Perspektive und Planbarkeit: Sie profitieren von einem unbefristeten und
langfristig sicheren Arbeitsplatz mit attraktiven Rahmenbedingungen und betreuen
ausschlie3lich Projekte in und um Pirmasens.

Moderne Arbeitsatmosphare: In einem kollegialen Arbeitsumfeld wird lhre Kreativitat
geschatzt und geftrdert; eine moderne technische Ausstattung ist fir uns selbstver-
standlich.

Work-Life-Balance und Flexibilitdt durch einen Gleitzeitrahmen von 6:30 Uhr bis 19:30
Uhr; Mehrarbeit wird dem Gleitzeitkonto gutgeschrieben und kann ausgeglichen wer-
den.

Jahressonderzahlungen.

Betriebliche Altersvorsorge: mit der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvor-
sorge sichern Sie sich eine Anwartschatft fiir eine lebenslange Betriebsrente.
Entgeltumwandlung: Ob Sie sich eine weitere Altersvorsorge aufbauen, lieber ein Job-
Rad leasen wollen oder beides; alles ist moglich.

Betriebliches Gesundheitsmanagement und ein breites Betriebssportangebot.

Nach erfolgter Einarbeitung konnen Sie einen Teil Ihrer Arbeitszeit im Home-Office ar-
beiten.

Die Stadt Pirmasens bietet eine gute Infrastruktur: vielfaltige kulturelle Angebote sowie
gunstige Lebensbedingungen

Ihre Aufgaben und Mdglichkeiten:

Wahrnehmung der Leitungsfunktion durch die Festlegung von Grundsatzen und Richt-
linien bei der Aufgabenbearbeitung; die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben, die Ko-
ordination der Arbeitsablaufe, das Prifen und Bewerten der Leistungen des eingesetz-
ten Personals, sowie die Sachbearbeitung in Fallen von grundsatzlicher oder beson-
derer Bedeutung, Tragweite, Schwierigkeit oder Komplexitat und die Vertretung des
Amtes in stadtischen Gremien.



e Sie sind in der Diskussion der Grundsatzfragen zur stadtischen Griinpolitik eingebun-
den.

¢ Das Schaffen lebendiger Aufenthaltsorte, die Weiterentwicklung der Biodiversitat so-
wie die Planung und der Bau der stadtischen Aufl3enanlagen und Freiflachen incl. der
Schulen, Kindergarten, Spiel- und Sportanlagen fiur alle Leistungsphasen der HOAI;
sind wichtige Aufgaben.

o Die Wahrnehmung der Auftraggeberfunktion fir den Wirtschafts- und Servicebetrieb
der Stadt Pirmasens im Rahmen der Grinflachenpflege und von Unterhaltungsarbei-
ten.

¢ Die Umsetzung des Landesnaturschutzgesetzes als Untere Naturschutzbehdrde sowie
des Artenschutzes.

Eine Veranderung des Aufgabenfeldes bleibt natirlich vorbehalten.

Bewerben konnen sich Personen, die tUber ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder Ba-
chelor) der Landschaftsarchitektur oder eines inhaltlich vergleichbaren Studiengangs verfu-
gen.

Angesichts der aktuellen Bewerbung um die Landesgartenschau erwarten wir besondere pla-
nerische Fahigkeiten, von denen Sie uns durch die Vorlage einer Werkmappe lhrer realisierten
Projekte einen ersten Eindruck verschaffen.

Wir erwarten gut ausgepragte Fuhrungseigenschaften. Hierunter verstehen wir, dass Sie sich
mit groRem Verantwortungsbewusstsein den Herausforderungen der Zukunft stellen, die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter férdern, auch Aufgaben und Verantwortung delegieren. Sie agie-
ren mit groRer Wertschatzung, formulieren lhre Anforderungen und die Regeln klar. Mit Integ-
ritat und Verlasslichkeit gewinnen Sie die Loyalitat der Menschen in IThrer Umgebung. Sie fuh-
ren grundsatzlich kooperativ, sind aber auch bereit und in der Lage, Entscheidungen zu treffen
und diese umzusetzen.

Sie sind bereit, sich in hohem Malf3e fiir die Entwicklung der Stadt Pirmasens einzusetzen und
fur die Realisierung der Stadtentwicklung mit dem Schwerpunkt auf dem Stadtgriin, projektbe-
zogen und dezernatstibergreifend zu arbeiten und sich weit Uber das normale Mal hinaus, fur
Ihre Arbeit zu engagieren. Sie sollten bereits mehrjahrige praktische Erfahrungen in diesem
Aufgabenfeld gesammelt haben.

Die Stelle ist im Stellenplan nach Entgeltgruppe E 13 TV6D ausgewiesen.

Die Ausschreibung erfolgt nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes auch
in Teilzeit. Ob eine Besetzung in dieser Form mdglich ist, wird im Auswahlverfahren entschie-
den.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Interessierte Personen werden gebeten, sich bis spatestens
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online mit den tblichen Unterlagen tber das Bewerberportal zu bewerben.



