
Garantiert

zukunftssicher &

vielfältig

Als Servicedienstleister der Stadt Bamberg kümmern sich ca. 310 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Bamberg

Service in den Bereichen Abfallwirtschaft, Straßenreinigung, Entwässerung, Straßen- und Brückenunterhalt, Grün-

anlagen und Friedhöfe darum, Bamberg lebenswert und schön zu halten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Abteilungsleiter:in (m/w/d) Grünanlagen und Friedhöfe

Als Abteilungsleiter:in sind Sie verantwortlich für derzeit ca. 347 ha Grünflächen, ca. 30.000 Bäume, insgesamt 52

Rasenspielfelder, Bolzplätze und Streetball-Einrichtungen sowie 126 Spielplätze, Skateranlagen und Jugendtreff-

hütten. Darüber hinaus betreuen Sie mit Ihrer Abteilung den Hauptfriedhof der Stadt Bamberg sowie drei Stadt-

teilfriedhöfe mit insgesamt ca. 26.000 Grabstätten und rund 900 Besetzungen pro Jahr.

Ihre wesentlichen Tätigkeiten sind

 die Leitung der Abteilung Grünanlagen und Friedhöfe,

 die Planung der strategischen Ausrichtung der Abteilung,

 die Personalverantwortung für ca. 95 Mitarbeiter:innen und

 die Budgetverantwortung für die Abteilung mit einem jährlichen Volumen von rund 8 Mio. Euro und

 das Projektmanagement auch in Zusammenarbeit mit Dritten.

Dafür bringen Sie mit

 ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung oder einer

vergleichbaren Fachrichtung (Diplom Univ./TU/TH oder Master),

 ausgeprägte Führungsqualitäten und hohes soziales Geschick,

 idealerweise fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung in der kommunalen Grünflächenpflege (inkl. Spiel-

und Sportplätze sowie Baumpflege) und der Friedhofsverwaltung,

 einen versierten Umgang mit Standard- und fachspezifischer Software,

 ein sicheres und repräsentatives Auftreten im Kontakt mit Politik, Verwaltung und Bürgerschaft, eine

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick und

 die Bereitschaft im Bedarfsfall Termine auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten wahrzunehmen.

Wir ermutigen Bewerber:innen mit noch geringer Führungserfahrung sowie Quereinsteiger:innen ausdrücklich,

sich zu bewerben.

Wir bieten Ihnen

 eine unbefristete Beschäftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD)

mit Bezahlung bis zu Entgeltgruppe 14 TVöD,

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und eine sinnstiftende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche

Tätigkeit in einer der schönsten Städte Deutschlands,

 eine flexible, familienfreundliche Ausgestaltung Ihres Beschäftigungsverhältnisses in unterschiedlichen

Lebenssituationen,

 flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und individuelle Arbeitszeitmodelle,

 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Für weitere Informationen steht Ihnen der technische Werkleiter, Herr Beese, unter der Telefonnummer 0951/87-

1602 gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Bewerbungsportal unter www.bamberg-service.de/stellenangebote

bis spätestens 18.02.2024.
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