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. Grinflachenamt

Frankfurt am Main ist eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund 750.000
Einwohner_innen urbanes Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische Entwicklung
sowie der Klimawandel stellen vielfaltige Anforderungen an die Stadtverwaltung. Die
nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der 6ffentlichen Griinanlagen, des
Stadtwaldes und der Friedhofe in all deren Spektren gehdren dabei zu den Aufgaben des
Griinflachenamtes. Mit seinen 740 Mitarbeiter_innen in sieben Fachabteilungen, die den
unterschiedlichsten Berufsgruppen angehdren, ist das Griinflachenamt eine interessante und
facettenreiche Einheit.

Fir die Leitung des Amtes suchen wir zum 01.01.2020 eine Fuhrungspersonlichkeit als

standige Vertretung der Amtsleitung (w/m/d) des
Grinflachenamtes

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 15 TV6D

Zu Ihren Aufgaben gehdren:

Standige Vertretung der Amtsleitung des Grunflachenamtes; einschl.:

Fuhren der Mitarbeiter_innen im Sinne bestehender Fiihrungsleitlinien

strategische Steuerung von Bau und Bewirtschaftung der 6ffentlichen Grinflachen,
des Stadtwaldes und der Friedhdfe durch informelle Konzepte, formelle Planungen
und kooperative Projekte

6konomische Steuerung der Fachbereiche des Amtes

Erarbeitung und Steuerung des Ergebnishaushaltes einschl. der Wirtschaftsplane unter
Beachtung sich andernder Rahmenbedingungen, z. B. Klimawandel und
demographischer Wandel

Leitung von Arbeitsgruppen, Qualitatszirkeln und Besprechungen; Erarbeitung von
Positionspapieren

Initilerung und strategische Begleitung von Organisationsprozessen;
Weiterentwicklung des Leitbildes

I6sungsorientierte Kooperation mit anderen Dienststellen sowie kommunalen und
regionalen Akteuren

Vertretung des Amtes in Fachgremien und Ausschissen

aktive Information und Beteiligung der Offentlichkeit

Sie bringen mit:

abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium oder Master/Diplom der
Fachrichtung Landespflege/Landschaftsarchitektur

fundiertes Fachwissen in der Bewirtschaftung von 6ffentlichen Grin- und Freiflachen,
maoglichst in der Forstwirtschaft und dem Forstrecht sowie im Friedhofs- und
Bestattungswesen



e nachgewiesene Flhrungserfahrung; souveréne Fiihrungspersonlichkeit mit
uberdurchschnittlicher fachlicher Qualifikation

« einschlégige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung

o Kenntnisse des kommunalen Haushalts- und Vergaberechts

o Erfahrung in der Durchfiihrung von Pressekonferenzen, im Fihren von Interviews und
der Offentlichen Présentation von Projekten

« Vvielseitige Fachkenntnisse und Erfahrung in der Beteiligung der Bevélkerung

o Bereitschaft zur Fihrung und Leitung im Team

o Erfahrung in der analytischen und konzeptionellen Bearbeitung von
Aufgabenstellungen sowie in der Optimierung von Planungsprozessen

e ausgepréagtes integratives Denken und Handeln sowie I6sungsorientiertes VVorgehen in

allen Angelegenheiten der Leitung einer Organisationseinheit und in der

Zusammenarbeit mit Dritten

sehr gute Kommunikationsféhigkeit und selbstsicheres Auftreten

hohes Mal? an Sozial-, Konflikt- und Problemlésungskompetenz

hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitét

hohes Mal? an Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie

Durchsetzungsvermdgen und tiberdurchschnittliche Belastbarkeit

o interkulturelle Kompetenz sowie Genderkompetenz

« Mobilitat; Fahrerlaubnis der Klasse B und gesundheitliche Eignung zum Fiihren eines
Dienstfahrzeuges

Wir bieten Ihnen:

o flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle im Rahmen bestehender
Gleitzeitregelungen

« umfangreiches und vielféltiges Fortbildungsangebot

o betriebliche Altersvorsorge und ein gefordertes Job-Ticket des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes

o dynamisches, modernes Arbeitsumfeld mit vielféaltigen Entwicklungsmdoglichkeiten

Weitere Infos:
Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschéftigung. Bei gleicher Eignung
erhalten schwerbehinderte Menschen den VVorzug vor anderen Bewerber_innen. Bewerbungen

von Menschen aller Nationalitaten sind ausdricklich erwiinscht.

Unsere Mitarbeiter_innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites
Fuhrungsverstandnis entwickelt, das die Grundlage fur Ihr Fiihrungshandeln darstellt.

Fur weitere Auskunfte wenden Sie sich gerne an Frau Steinkruger, Tel (069) 212-45316.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf hdufig gestellte Fragen (z.
B. zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis zum
23.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 5800/0205/0073 an:

Magistrat der Stadt Frankfurt am Main



Personal- und Organisationsamt - 11.62
Muinchener Stralie 1, 60329 Frankfurt am Main
oder per E-Mail an pvm.amtll@stadt-frankfurt.de

Sollten Sie sich fir eine E-Mail-Bewerbung entscheiden, fassen Sie bitte nach Mdglichkeit
die Anhénge in einer PDF-Datei zusammen.



