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Praambel

Die Landeshauptstadt Dresden (LHD) bekennt sich zur betrieblichen und sozialen Notwen-
digkeit der Ausbildung von jungen Menschen. Die nachfolgende Ubernahmeregelung
dient der rechtzeitigen Orientierung der Nachwuchskrafte sowie der Kontinuitat der Ar-
beitsfahigkeit der Organisationseinheiten (OE) durch planbare Besetzungen von Stellen.
Mit der tariflichen Ubernahme sowie der Regelung zur internen Stellenvergabe bei ent-
sprechenden Ausbildungs- und Studienleistungen bietet die Landeshauptstadt Dresden
den eigenen Nachwuchskréften eine langfristige berufliche Perspektive und einen Ver-
bleib von qualifiziertem Personal. Die Rangfolge und die mogliche Auswahl einer Stelle in
der Stadtverwaltung sollen zu besseren Leistungen in der Ausbildung und im Studium mo-
tivieren.

1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir Auszubildende, welche zu ihrer Berufsausbildung in ei-
ner OE der LHD beschéftigt sind. Sie gilt ebenfalls fur Dual Studierende, die in einem Aus-
bildungsverhaltnis mit der LHD stehen.

Sie gilt nicht fur Auszubildende und Studierende in den Eigenbetrieben. Den Eigenbetrie-
ben wird eine analoge Verfahrensweise empfohlen.

2 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen dieser Dienstordnung sind insbesondere die nachfolgenden Vor-
schriften in der jeweils giiltigen Fassung:

e Berufsbhildungsgesetz (BBIiG)

e Ausbildungs- und Prifungsordnung allgemeiner Verwaltungs- und sozialwissen-
schaftlicher Dienst (AVWSAPO)Gesetz zur Weiterentwicklung der Berufsakademie
Sachsen zur Dualen Hochschule Sachsen

e Duale-Hochschule-Gesetz (DualeHSG)

e S&chsisches Hochschulgesetz (S&chsHSG)

e Thiringer Hochschulgesetz

e Sachsisches Personalvertretungsgesetz (SachsPersVG)

e Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD-AT)

e TVOD samt TVU-VKA

e Vereinbarung geman § 166 SGB IX Uber die berufliche Eingliederung schwerbehin-
derte Menschen in der jeweils geltenden Fassung

¢ Allgemeine Dienstanweisung (ADA) der Landeshauptstadt Dresden

¢ Richtlinie fur praxisintegrierte duale Studiengange und Masterstudiengénge im Be-
reich Verwaltung (Studienrichtlinie-TVAD-V)
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3 Regelungen zur Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis
3.1 Grundsatz

Auszubildenden und Studierenden werden entsprechend ihrer Qualifikation fur den ehe-
maligen mittleren und gehobenen Verwaltungsdienst grundsatzlich Stellen ab der EG 5
bzw. ab EG 9b angeboten. Einstellungen im Sozial- und Erziehungsdienst erfolgen in den
EG S11, S12 und S14.

3.2 arbeitsvertragliche Ubernahme

(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung/ihr duales Studium mindestens mit der Abschluss-
gesamtnote ,,Befriedigend* abschlie3en, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichen Be-
darfim unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes Arbeits-
verhéltnis entsprechend der Regelungen des § 16a TVAGD Glbernommen, sofern nicht im
Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche
Grunde entgegenstehen.

(2) Auszubildende/Studierende welche in der Abschlussgesamtnote nicht mit mindestens
der Note ,,Befriedigend” abschlie3en, werden abweichend zu Satz 1 bei Abschluss in ein
befristetes Arbeitsverhéltnis fir die Dauer von zw6lf Monaten entsprechend der Regelun-
gen § 16a Abs. 2 TVAGD tbernommen. Bei entsprechender Bewéhrung und vorhandenen
Stellen werden die Auszubildenden und Studierenden im Anschluss in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

(3) Auszubildende nach ziffer 1 und 2 dieser Dienstvereinbarung werden in Anwendung
von § 16a TVAOD auf ausbildungsadéaquate bzw. dem Studium entsprechende Stellen
tbernommen. Ausbildungsadaquat ist eine Stelle auch dann, wenn flr die auszutibende
Tatigkeit eine Zusatzqualifikation erforderlich ist, die innerhalb eines kurzen Zeitraumes
nach Ubernahme erworben werden kann.

(4) Studierende, die nicht dem TVAGD oder der Studienrichtlinie TV6D-V unterliegen und
fur die auch keine andere tarifliche Regelung existiert, werden bis zum Vorliegen einer
bindenden Ubernahmeregelung analog entsprechend der Regelungen fiir Auszubildende
nach dem TVAGD (Ziffern 1 bis 3) Gbernommen.

(5) Sollten nicht ausreichend freie Stellen im Sinne von § 16a TVAGD zur Verfugung stehen,
kdnnen auch geeignete befristete Stellen bei ansonsten unbefristeter Weiterbeschafti-
gung angeboten werden.

(6) Die Dienststelle priift, ob eine befristete Beschaftigung auRerhalb von § 16a TVASD zur

Verfligung steht, wenn kein dienstlicher oder betrieblicher Bedarf fiir unbefristete Uber-
nahmen bestent.
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(7) Unabhangig von der Art der Ubernahme miissen sich die Auszubildenden/Studieren-
den durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes bekennen. Sind bereits wahrend der Ausbildung Umstéande bekannt
geworden, wonach Zweifel an dem Bekenntnis des Auszubildenden bzw. dual Studieren-
den zur freiheitlich demokratischen Grundordnung bestehen, kénnen diese einer Uber-
nahme entgegenstehen.

(8) Auszubildenden und Studierenden werden bereits im Anschluss an die interne Stellen-
vergabe innerhalb der laufenden Ausbildung und damit vor dem endgultigen Bestehen
der jeweiligen Ausbildungsrichtung befristete Vorbehaltsvertrage zur Ubernahme ange-
boten. Mit Feststehen der Abschlussnote werden die Regelungen zur Ubernahme umge-
setzt.

(9) Sofern Auszubildende/ Studierende die Abschlusspriifung mit einem oder mehreren
Wiederholversuchen zu einem spateren Zeitpunkt als dem reguléaren Ausbildungsende
nicht mit mindestens der Gesamtnote ,,Befriedigend* bestehen, wird im Sinne von § 16a
Abs. 2 TVAGD die Maglichkeit zur Ubernahme im Einzelfall durch das Haupt- und Perso-
nalamt erfolgen.

(10) Sofern nur eine begrenzte Stellenanzahl zur Ubernahme zur Verfligung steht und eine
Auswahl erforderlich ist, wird bei Vorliegen aller Ubernahmevoraussetzungen nach Abs. 1
bis 7 die Rangfolge nach Nr. 4 dieser Vereinbarung zugrunde gelegt.

4 Bildung von Rangfolgen fur die interne Stellenvergabe
4.1.  Grundsatze der Rangfolgenbildung

(1) Zur Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit der Fachamter werden Stellen, sofern méglich,
rechtzeitig vor dem letzten Ausbildungsabschnitt vergeben, um einen Praxiseinsatz ziel-
orientiert fir den zukunftigen Einsatz zu ermdglichen.

Fir Studierende ist ein Einsatz in dem zukiinftigen Ubernahmeamt vor Beginn der offiziell
vorgesehenen Einarbeitungszeit grundsatzlich nicht mdglich. Einzelfallentscheidungen
trifft das Haupt- und Personalamt.

Das Verfahren der abschlieBenden Stellenvergabe wird von den begleitenden Fachberei-
chen, der Abteilung 10.3 Personalangelegenheiten, dem zustandigen Personalrat und der
jeweiligen Jugend- und Auszubildendenvertretung gemeinsam unter Bertcksichtigung der
in Ziffer 5 benannten Kriterien begleitet.

(2) In Vorbereitung auf die Stellenvergabe erstellt die Abteilung Personalangelegenhei-
ten eine Liste, welche neben der Stellenbezeichnung eine Ubersicht mindestens tber die
Tatigkeitsschwerpunkte, Entgeltgruppe und Befristung enthalt und durch das Sachgebiet
Ausbildung an die Auszubildenden und Studierenden versandt wird.
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Zudem erhalten Auszubildende und Studierende im Vorfeld die Mdglichkeit, sich in ge-
eigneter Weise Uber die Stellenangebote unter Einbeziehung der Fachdmter zu informie-
ren. Die konkrete Gestaltung der Informationsveranstaltung wird mit der zustandigen
Personalvertretung abgestimmt. Mégliche Szenarien kdnnen beispielsweise ein internes
Jobforum oder ein Jobtalk Gber die Arbeitsbedingungen, Arbeitsinhalte oder zur Team-
kultur sein.

(3) Die Stellenvergabe findet mit Hilfe eines Job-Matching-Days statt. Am Job-Matching-
Day werden Auszubildende/Studierende in Gruppen anhand der vorher ermittelten
Rangfolge (Verfahrensweise nach Anlage 1) zur Stellenvergabe eingeladen, um sich aus
den angebotenen Stellen in der jeweiligen Rangfolge frei fur eine Stelle zu entscheiden.
Diese gilt ebenso fir alle nachfolgenden Gruppen.

(4) Die Auszubildenden und Studierenden sind verpflichtet, an diesen Terminen teilzu-
nehmen, sofern sie nicht begriindet freigestellt sind.

(5) Ein Anspruch auf eine bestimmte Stelle besteht nicht.

4.2 Rangfolgenbildung fir Auszubildende der Verwaltungsberufe

(1) Fur die Auszubildenden in den Verwaltungsberufen wird eine Rangfolge dahingehend
erstellt, dass sowohl alle vorliegenden erzielten Leistungen (Zwischenprifungen, Zeug-
nisse, etc.), als auch samtliche vorliegenden Praxisbeurteilungen einflieRen (Berechnungs-
modus im Anhang zur Dienstvereinbarung).

(2) Grundlage der Praxisbeurteilungen flr Verwaltungsfachangestellte sind die Beurtei-
lungsbogen in der jeweils geltenden Fassung (Muster Anlage 1).

(3) Die erzielten theoretischen und die praktischen Leistungen flie3en bei den Verwal-
tungsberufen zu jeweils 50 Prozent in die der Rangfolge zugrundeliegenden Gesamtein-
schatzung ein. Dabei setzt sich die theoretische Leistung aus 20 Prozent des Ergebnisses
der Zwischenprifung und 30 Prozent der Berufsschulnoten zusammen.

4.3 Rangfolgenbildung fur Studierende

(1) Far Studierende der Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum erfolgt eine
Gewichtung von 70 Prozent theoretischer Leistung zu 30 Prozent praktischer Leistungen,
da hier der tberwiegende zeitliche Anteil der Ausbildung in der Theorie erfolgt. Grundlage
der Praxisleistungen sind die (Abschnitts-)Zeugnisse in der jeweils geltenden Fassung
(Muster Anlagen 2 a bis 2 c).

(2) Bei gleicher Punktzahl in der Gesamtbewertung entscheidet die héhere Summe der
Praxisbewertungen tber die jeweilige Rangfolge.
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(3) Fur die Gesamtbewertung werden zum Zeitpunkt der Rangfolgenbildung alle jeweils
vorliegenden Leistungen (Modulzeugnisse und Modulprufungen) herangezogen.

Haben Studierende Module nicht bestanden und an Wiederholungsprufungen teilgenom-
men, so flieBen alle Ergebnisse des Moduls (Notenpunkte der Erst- und Zweit- sowie ggf.
Drittprufung) in die Rangfolgenbildung ein. Zur Berechnung wird als Teiler die Anzahl der
Prifungsversuche verwendet.

Haben Studierende eine Modulprifung nicht bestanden und liegt zum Zeitpunkt der Rang-
folgenbildung kein Ergebnis einer Wiederholungsprifung vor, so flieBen lediglich die No-
tenpunkte der nicht bestandenen Prifung in das Ranking ein. Der Teiler ist in diesem Fall
die Anzahl der nicht bestandenen Prufungsversuche.

Haben Studierende eine Modulpriifung unverschuldet nicht absolvieren kdnnen und liegt
zum Zeitpunkt der Rangfolgenbildung kein Ergebnis einer Nachprifung vor, so bleibt das
betroffene Modul in der Rangfolgenbildung au3en vor.

(4) In den dualen Studiengangen auf3erhalb der Hochschule Meil3en erfolgt die Ranger-
mittlung mittels der nach den jeweiligen in den Studienordnungen vorgesehen Priifungs-
leistungen.

4.4 Auszubildende der Kammerberufe

(Gartner/Gartnerinnen, Fachkréafte fur Veranstaltungstechnik, Notfallsanitater/ Notfalls-
anitaterinnen, Studierende an Dualen Hochschulen, etc.)

(1) Die in der Ziffer 4.1 festgelegten Grundsétze sind fur die Auszubildenden/ Studieren-
den unter Berticksichtigung der berufstypischen und organisatorischen Besonderheiten
des jeweiligen Ausbildungsberufes anzuwenden.

(2) Die Praxisbeurteilungen sind anhand der Kriterien in den jeweils geltenden Beurtei-
lungsbdgen vorzunehmen. (Muster siehe Anlagen 3 bis 10)

(3) Fur die Bildung des Rankings eines Berufsbildes ist der/die jeweilige dezentrale Perso-
nalsachbearbeiter/in des Fachamtes verantwortlich. Fir die Bildung des Rankings ist mit
Ausnahme des Amt 37 (Brand- und Katastrophenschutzamt) das SAP-Ausbildungsmanage-
ment zu nutzen.

(4) Fur den Ausbildungsberuf Notfallsanitater/Notfallsanitaterin erfolgt die Rangfolgenbil-
dung gemal’ Anlage c.

4.5 Sonstiges
(1) Far Abmahnungen im Laufe der Ausbildung (ab 2. Ausbildungs-/Studienjahr) werden

von der Gesamtpunktzahl flnf Punkte abgezogen.

2026 7



1.73 DV Ubernahme

(2) Bei gleicher Eignung im Ergebnis der Rangfolge nach Ziffer 4 werden schwerbehinderte
bzw. gleichgestellte Auszubildende/Studierende bevorzugt bei der Stellenvergabe beriick-
sichtigt.

5 Beteiligungsrechte der Personalvertretungen

(1) Der zustandige Personalrat wird jéhrlich rechtzeitig, jedoch mindestens fiinf Monate
vor Ausbildungsende bzw. Studierende, Uber freie und besetzbare Stellen sowie Uiber die
voraussichtlich endenden Berufsausbildungsverhaltnisse und Studienverhéltnisse infor-
miert.

(2) Der zustandige Personalrat wird Uber die Liste der Rangfolge von Auszubildenden und
Studierenden rechtzeitig in Kenntnis gesetzt.

(3) Zur Teilnahme an vorgelagerten Informationsveranstaltungen, wie z.B. dem Job-Forum
sowie am Job-Matching-Day ladt die Abteilung 10.3 Personalangelegenheiten ein Mitglied
des zustandigen Personalrates und der Jugend- und Auszubildendenvertretung ein.

(4) Die Rechte der Personalvertretungen bleiben im Ubrigen unberiinrt.
6 Schlussbestimmung

(1) Die Dienstvereinbarung wird nach Inkrafttreten alle zwei Jahre zum Ende eines Ausbil-
dungsjahres evaluiert.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder nach
Abschluss unwirksam oder undurchfihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit der
Dienstvereinbarung im Ubrigen unberiihrt. Im Falle des Satz 1 verpflichten sich die Dienst-
stelle und der Gesamtpersonalrat zur unverzuglichen Verhandlung tber eine dem Sinn
dieser unwirksamen oder unwirksam gewordenen Vorschrift entsprechende Neufassung.

(3) Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum 31. August von
jeder Seite schriftlich gekiindigt werden. In diesem Fall wirkt diese Dienstvereinbarung bis
zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung.

(4) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Die DV Ubernahme
vom 12. November 2019 tritt zu diesen Zeitpunkten aul3er Kraft.

(5) Anlage 1 dieser Dienstvereinbarung gilt ab Beginn des Ausbildungsjahrgangs
2026/2027.
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Dresden, 01. April 2026
gez. Dirk Hilbert gez. Nancy Wude
Oberbirgermeister der Vorsitzende des
Landeshauptstadt Dresden Gesamtpersonalrates
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Anlage 1

2026

Lordeshauptstadt Dresden LDr. 72603

Beurteilungsbogen fir Auszubildende

an das Haupt- und Perscnalamt
Abt. Personalentwicklung
56 Ausbildung

Personalangaben:

T L

.ﬁunlnl\.lml.lr.l Auribsldungijate

Ausbiidorgnkal

AusbiidoryamlySachgobio, O pintstiormsanhet

bk Fachira® s Aur bl e, & LI Aanb kg faon - bl

Beschreibung der Tatigkeiten wahrend des Beurteilungszeitraumes:
|arbeitsauftrige, Inhalte und Aufgaben, die im Praxisabschnitt ausgefihrt wurden)

besondere Tatigkeiten wihrend des Einsatzes, die Gber die geforderten Lerninhalte hinaus gingen

Lerninhalte fiir diesen Praxisabschnitt Ein Zwischengesprach
konnten vollstandig vermittelt werden wurde durchgefihrt
D konnten nicht vollstandig vermittelt werden, weil: wurde nicht durchgefiihet, weil:

Praambel

Es besteht Einigheit dariber, dass Lernende in jedem Aushildungsabschnitt eine Emtwicklung vollziehen und
nicht von Beginn an von einer fehlerfreien Arbeitsweise ausgegangen werden kann. Micht bewertbare Kriterien
sind ausmulassen.
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Anlage 1

2026

Londeshauptstadt Dresden LDr. 7263

L. Selbsthompetenz

a) Auffassungs- und Lernvermogen: Umsezung der im Praxisabschnitt vermittelten Kenntnisse und
Fahigheiten

erfasst Zusammenhange, Situationen und Sachwverhalte in angemessener Zeit, exakt und in ihrer

U Eomplexitat

erfasst Zusammenhange, Situationen und Sachwerhalte in angemessaner Zeit und mit ihrem
3 wesentlichen Inhalt

erfasst Zusarmmenhdnge, Situationen und Sachwverhalte mit vermehrten Hilfestallungen und erkennt
erst dann deren groben Inhalt

erfasst Zusarmmenhange, Situationen und Sachverhalte trotz vermehrter Hilfestellung lang=am,
Inhalte werden nur im Ansatz erkannt

rim|
13

b) Konzentrationsfahigheit- Fahigkeit, sufmerksam und durchhattend die Ubertrazenen Aufgaben
durchzufihren
4 st aufmerksam, bleibt bei der Sache, gelegentliche Ablenkungen beeintrachtigen die Leistung micht
30 istiberwiegend aufmerisam, gelegentliche Ablenkungen besintrachtigen die Leistung nicht
230 hat regeimakig kurze Aufmerksamkeitsschwankungen, welche die Leistung beeintrachtigen

as fallt schiwer, sich [anger auf eine Aufgabe zu folussieren, was die Leistung erheblich

U pesintrachtigt

€} Lern- und Leistungsbereitschaft die Bereitschaft, sich mit dem Berufsfeld und den dbertragenen Aufgaben
eigenstandig auseinanderzusetzen

nuizt jede Chance, sich newes Fachwissen anzueignen und arbeitet gern eigenstandig an schwierigen
Aufgaben
30  eignet sich neuss Fachwissen an und zeigt auch bei schwierigen Aufgaben eigenstandig Interesse

a4l

20 istimeressiert an nevem Fachwissen, efedigt nach Anregung eigenstandig Aufgaben

10 zmigt wenig Interesse an nevem Fachwissen, erledigt Aufgaben nur unter standiger Anleitung
d) Gewissenhaftigkeit Sorgfalt, Zuverlassigheit und Verantwortungsbewusstsein bei der Aufgabenerfillung
arbeitet sehr sorgfaltig, Worgaben und Absprachen werden stets eingehalten, ist sich der eigenan

4 Verantwortung und der des Ausbildungsbereiches bewusst

30 arbeitet sorgfaltig, vorgaben und Absprachen werden in der Regel eingehalten, ist sich der eigenen
Verantwortung oder der des Ausbildungsbereiches bewusst

= benatigt teilweise Unterstiitrung, Hinweise bei der Einhaltung von Vorgaben und Absprachen sind
erforderfich, muss an die Verantwortung erinnert werden
benotigt mehrfach Unterstitzung, hilt trotz Hinweisen Absprachen und Vorgaben nicht ein,

= lbernimmt auch nach Aufforderung keine Veranbwortung

IL Sozialkompetenz

a) Auftreten gegenuber externen Personen: individuelle Besonderheiten sowie Bedirfnizse und Winsche der
Birgerinnen und Blrgern verstehen, berlicksichtigen und entsprechend handeln

40 tritt souverdn, offen und hilfsbereit auf

30 tritt offen und hilfsbereit auf

20 tritt unsicher, aber haflich auf

13 tritt sehr unsicher auf oder vermeidet haufig den Kontakt
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Anlage 1

Landesha

Dresden LDOr. 726/3

b} Verhalten und Auftreten geganiiber Kolleginnen und Kollegen

4
iO
20
100

verhdlt sich immer hoflich und respektvoll
werhdlt sich hiflich und respektvoll

verhdlt zich in der Regel hiflich und respakivoll
verhdlt sich salten hoflich und respektvoll

¢} Kooperationsfihigheit: Unterstitzung und Miteinander im Team

a0
3O
20
10

sucht aktiv die Zusammenarbeit, bietet Hilfe an und bringt sich ins Team ein

arbeitet grundsatlich konstruktiv, hilfsberet und ist Teil des Teams

muss zur Zusammenarbeit angeregt werden und hat Probleme, sich im Team einzubringen
bemiiht sich nicht um eine Zusammenarbeit

d) ReflexionsfEhigkeit: Fahigheit, konstruktives Feedback zu empfangen, umzusetzen und selbst zu 3ulem

steht konstruktivern Feedback offen gegeniber, setzt dieses um und duiert s=lbst konstruktives

*H Fesdhack

30 nimmt konstrultives Feedback an, setrt dieses um wund Sulert sefbst Feedback

20 mimmt konstrulttives Feedback nur zur Kenntnis und 3uliert nur auf Machfrage selbst Feedback

10  werschiie®t sich vor konstruktivern Feedback und Sulert selbst auf Machfrage kein Feedback
0. Fachkompetenz

a) Transfervermogen: Fahigkett, erlerntes theoretisches Wissen in der Prass anguwenden sowie
Informationen zu verarbeiten und die richtigen Schiiisse u ziehen

43 kann Ererntes auf Aufgaben und neue Sachverhalte richtig anwenden
3 kann Ererntes auf Aufgaben und neue Sachverhalte Uberwiegend richtig anwenden
20  kann Ererntas mit Hilfestellung auf 2ufgaben und news Sachverhatte anwenden
10  kann Ederntas auf Aufgaben und neus Sachverhalte auch mit Hilfestellung nur schwer amwendan
b} Cualitat der Arbeitserpebnisse: Bewaltizung der lbertragenen Aufgaben im zuwvor durch die ausbildends
Fachkraft festzelegten Umfang
4[]  Arbeitsergebnisse sind inhaltlich richtig, wollstindig und mit wenigen Korrekturen verwertbar
= ﬁrbeilsar_gehnisse sind lberwiegend inhaltlich richtig und vollstandig, vermehrie Korrekturen
notwendig
20 arbeitsergebnisse sind unwollstindig, teilweise Nacharbeiten notwendig
10 Arbeitsergebnisse bedurfen vieler Macharbeiten
Saite 3 ven 5
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Landeshauptstadt Dresden LDr. 72603

v, Methodenkompetenz

a) Organisationsfahigkeit: Fahigkeit, die Gbertragenen Aufzaben und Ressourcen effektiv zu planen und
Fristen und Termine einzuhalten

4O kann verschiedene ibertragene Aufgaben vorausschauend strukturieren und priorisieren, behalt
auch in herausfordernden Situationen den Dberblick

kann wverschiedene dbertragene Aufgaben in der Regel vorausschawend und korrekt strukturieren
und priorisieren

33

= benatigt Hilfestellung, um korrekt und worausschawend zu strukturieren, nach Hinweisen werden
Prioritdten gesetzt

10 kann lbertragene Aufgaben auch nach Hilfestellungen nicht vorausschawvend strukturieren,
Prioritdten mikssen vorgegebean werden

V. Weitere Anforderungen

a) Ouantitat der Arbeit: Bewdltigung der lbertragenen Aufgaben im zuvor durch die ausbildende Fachlraft
festgelegten Zeitrahmen

40  arbeitet ziigig und erledigt die ibertragenen Aufgaben in vorgegebener Zeit

3 arbeitet zuverldssig, erledigt die ubertragenen Aufgaben Uberwiegend in vorgegebener Zeit

20 schafft es nur mit Hilfestellung, die Obertragenen Aufgaben in der vorgegebenen Zeit zu erledizen
1[0  schafft estrotz Hilfestellung nicht, die ibertragenen Aufgaben in der vorgegebenen Zait zu erladigen

b) miindliches Ausdruckswermdgen: Fahigkeit, Gedanken mindlich darzustellen und Sachwerhalte zu
formulieren

40  drikckt sich deutlich und prizise aus, ist klar und Oberzeugend im Ausdruck und der Vortragswaise
30 driickt sich meist deutich und prazise aws, besitzt eine klare Ausdrudks- und Vortragsweise

20  driickt sich verstandlich aus, besitzt eine einfache Ausdrudcs- und Vortragsweise

10  drisckt sich teils unverstandlich aws, hat Schwierigkeiten mit der Ausdrucks- und Vortragsweise

¢} Sdwiftliches Ausdruckswermdgen: Fahigheit, Gedanken scheiftlich darzustellen, insbesondere Sicherheit in
der Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung

a0 formuliert prazise, abwechslungsreich und adressatenbezogen unter sicherer Amwendung von
Rechischreibung und Grammatik

10 formuliert verstandlich und genau, Rechtschreibung und Grammatik wird beherrscht

= formuliert nach Hilfestellung verstindlich und genau und,/oder zeigt wereinzelt Mangel in

Rechischreibung und Grammatik
10 formuliert trotz Unterstitzung missverstindlich oder ungenau und/oder zeigt grofiere Mangel in
Rechtschreibung und Grammatik
V1. Zusatzpunkt

Der Zusatzpunkt kann fiir herausragende Leistungen, besondere Tatigheiten oder besonderes Engagement
vergeben werden. Bitte nur den Punkt ,Zusatzpunkt” auswahlen, wenn ein Zusatzpunkt vergeben werden soll.

[Berschnung 1 [merechnung 1 mit fuiatianit (40 4) Aufgrund technischer Worgaben wird bei Auswahl
gasamit 34 won 40 Punktan |gesamt 34 von 44 Pusiten Zusatzpunkt” einmalig zusitzlich 4,4 Punkte zur
Ergebnis: 7S Prazent Ergebnis 7737 Predes Gasamtberechnung der Beurteilung hinzugefugt.

m| Zusatzpunkt |Die erforderliche Begrindung ist zwingend auf der ndchsten Seite zu erfassen)

Seite 4 won 5
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Lendeshauptstadt Dresden LDr. 72603

Begrindung (ist bei vergabe eines Zusatzpunktes zwingend erforderlich)
Solite der Photz nicht ousreichen, nutzen Sie gemn das Feld | Erlduterungen/sonstige Bemerkungen .

Wil Verbaler Teil

Hier ist Platz fir die verbale Beurteilung der Entwicklung des Lernenden wahrend des Praxisabschnittes.
Zurm Beispiel: Welche Starken, besonderen Fahigkeiten wund Fertigkeiten sind aufipefaiten wnd wurden gut
eingesetzt? Wo werden noch Entwickiungspotenziole gesehen? Mdglich sind auch Tipps fiir kommende

Proxiseinsdtre.
erreichte Punktzahl: |:| Héchstpunktzahl der |:|
bewerteten Kriterien:
Zusatzpunkt: |:| Gesamipunktzahl: |:|
[rmiaximal Hochstpunkizahl)
Erlduterungen/sonstige Bemerkungen:
Beurteilungen sollen der/dem Lernenden drei Tage vor demn Abschlussgesprach im Praxiseinsatz ausgehandigt

werden, um dieser/diesemn die Maglichkeit zur vorbereitung zu geben.

Erdffnuneswermerk:

Die vorstehende Beurteilung ist heute mit mir besprochen worden.

Miir ist bekannt, dass ich zepen diese Beurtedlung schriftiich im Sachgebiet Ausbildung cder bei der fiir mich
zustandigen Personalvertretung Einwande erheben kann. In diesemn Fall darf ich die Unterschrift verweigem.

Dxtum, Unterschrift Lernendes-r Dmtum, Unterschiridt mushildende Fachkreft
Destumn, Uinterschrift Erziehungshenadhtigte -r Detum, Urerschrift Aushildungslsiturg Haupt- und
Persanalsrmt
Seite 5 von 5
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Anlage 2a

ZEUGNIS

fur das berufspraktische Studium
im Bachelorstudiengang Allgemeine Verwaltung

|:| Modul BaAv-13
Eingriffs- und /oder
Leistungswerwaltung
|:| Modul BaAV-25

Offentliche Betriehe

Querschnittsverwaltung und /oder

Studentin/Student
Hame | | Vorname | Geb datum |
Ausbildungsstelle/Arbeitsbereich/Ausbildungsgebiet
Ausbildungsdauer VOIm bis
Praktikum

Modul BaAV-14

Querschnittsvenwvaltung

Modul BaAV-26
Projekimanagement/
Planungsverwattung

Art und Umfang der Aufgaben

Mame, Yorname der Praxisbetreuerin'des Praxisbetreuers

2026



Anlage 2a

Studentin/Student

Name Vorname Geb. datum
Beurteilungsmerkmale

Zu jedem Merkmal ist die zutreffende volle Notenpunktzahl von 0 bis 15 gemalt Hoten-
§ 18 AVWSAPO einzutragen.®) punkte

01 Fachkompetenz

ist die Fahigkeit, Arbeitsprobleme auf der Grundlage won rechtlichen. betriebswirt-
schafiichen, sozial-‘verwaltungswissenschafllichen uwnd  informationstechnischen
Kenntnissen sowie ggf. analogen fachspezifischen Fertigkeiten zu IGsen.

02 Methodenkempetenz

ist die Fahigkeit, Methoden und Strategien zur Strukturierung won Tatigheiten, Diskus-
sionen und Prozessen flexibel anwenden zu konnen. Dazu gehdren u. a. die Fahigkeit
zur systematischen Arbeitsplanung, die Organisationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zur
Prasentation und Moderation.

03 Soziale Kompetenz

ist die Fahigkeit, in sozialen Interaktionen situationsspezifisch das adaguate Malk von
Anpassungs- und Durchsetzungsfahighkeit zu finden. Dazu gehdren u. a. die Fahigkeit zu
differenzierter Kommunikation. die Kooperationsfahigkeit (in der Zusammenarbeit mit
Vargesetzten und Kollegen). die Teamfahigkeit, die Blrgerorientierung, die Kritik- und
Konfliktfahigkeit sowie die Eigeninitiative und Eigenverantwortumg.

04 Selbstkompetenz

ist die Fahigkeit, mit sich selbst am Arbeitsplatz situations- und aufgabengerecht um-
zugehen. Dazu gehdren u. a. die Fahigkeit zu realistischer Selbsteinschiatzung und
Selbstkritik, die Lermnbereitschaft sowie die Fahigkeit zu Innovation (Offenheit fur indivi-
duelle und kollektive Veranderungen).

Praxisbericht

Durchschnittspunkizahl

(Summe der Motenpunkte aus zu den Beurteilungsmerkmalen (01 bis 04) und der Mo-
tenpunkte fir den Praxisbericht geteilt durch finf, ungerundet auf zwei Stellen nach dem
Kamma)

Gesamtbewertung

In der Gesamtbewertung ist festzustellen, ob das Praxismodul bestanden oder nicht bestanden ist
Bestanden ist das Praxismodul, wenn die ermittelte Durchschnittspunkizahl mindestens 5,00 be-
trégt.

bestanden D nicht bestanden D

i
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Studentin/Student

Mame Vorname | Geb.datumn
Besonderheiten

(z- B. besondere Fihigkeiten oder Schwichen; ggf. Begrindung fir das Auslassen vonBeurtei-
lungsmerkmalen)

Die Ergrterung des Zeugnisinhaltes erfolgte am .. ...

Datwm, Unterschrift der Studentinides Studenten

Datum, Unterschrift der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters (ggf. auch der Praxisbetreue-
rinfdes Praxisbetreuers)

*) Abgrenzung der Notenpunkte

14 und 15 Punkte = se;r gut

11,12 und 13 Punkte = gu

8, @ und 10 Punkte = befrisdigend bestanden
5, 8 und 7 Punkte = ausreichend

2. 3 und 4 Punkie = mangedhaft ]

0 wnd 1 Punkt = ungenigend nicht bestanden

[
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Anlage 1

Erlduterungen zum Inhalt des Praxiszeugnisses

Im Folgenden wird eine weitere Differenzierung der Kompetenzarien vorgenommen. Die venwen-
deten Unterpunkte erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

1. Fachkompetenz (= Anwendung von fachbezogenen Fahigheiten und Fachkenntnizsen zur Ld-
sung von Arbeifsproblemen)

Fachwissen (Umfang und Art der Fachkenninisse)
Fachkdnnen (Einsatz"/erwertung der Fachkenntnisse)
Arbeitsergebnisse

Fachliches Interesse

Ausdrucksfahigkeit (Fachsprache)

Beherrschung von Informationstechnik

2. Methodenkempetenz (= Anwendung van Technivan wund Methoden zur Organizahion der Arbeif)

Fahigkeit zur zielgerchteten Planung wom Arbeitsablaufen sowie dem Erkennen von Priorité-
ten

Fahigkeit zur effizienten und koordinierten Durchfihrung ven Arbeitsaufiragen
Eigenstandigkeit

Fuverlassigkeit

Fahigkeit zur nachvollzieshbaren Darstellung von Arbeitsschritten und -ergebnissen
Fahigkeit zur Gruppenarbeit

2. Sozialkompetenz (= mit anderen Menachen kommumizieren und arbeifen)

Einflihlungswvermagen
Fahigkeit zur situationsangemessenen und adressatenorientierten Formulierung
Ubemahme der Verantwortung fiir Arbeitsweise, -ergebnisse und magliche Falgen

Fahigkeit, sich in Abhangigkeit von den jeweiligen Bezugspartnern und der jeweiligen Siua-
tion durchzusetzen oder anzupassen

HKonflikte wahrnehmen, angemessen kommunizieren und konstruktive Ldsungen anstreben
Anwendung der Feedbackregeln

Biirgerorientierung (mehr als nur hiflich und freundlich sein; ihnen authentisch und wert-
schatzend begegnen, aber auch angemessen auf unhdfliches oder aggressives Verhahen
reagieren)

4. Selbsthompetenz (= mit zich selbst in Bezug auf die Arbeit gut umgehen kinnen)

2026

Belastharkeit

Eigeninitiative

Lernféhighkeit

arbeitsbedingte Frustrationen aushalten. ohne an sich zu zweifeln oder an andere weiterzu-
geben

Offenheit und Mitwirkungsbereitschaft fir Meuerungen



Anlage 2a

Anlage 2
Bewertung Praxisbericht
Bachelorstudiengang Allgemeine Verwaltung
Studentin/Student
Name Vorname Geb.datum
Ausbildungsstelle/Arbeitsbereich/Ausbildungszeit
Ausbildungsdauer vom | | bis
I:' Modul BaAV-13 Modul BaAV-14
Eingriffs- und foder Querschnittswerwaltung
Leistungsverwatung
|:| Modul BaAV-25 Modul BaAV-26
Querschnittswerwaltung und foder Projekimanagement!
Offentliche Betriebe Planungswerwaltung
Bewertungskriterien
Zu jedem Bewenangskienium isi die zuireSerce volie Moenpunkizahl von O bis 15 gemai § 13 AVeSAPD Notenpunkte|

asinzuiragen.")

Fachlich-methodische Leistung

Einhaltung der formellen Vorgaben (Umfang. Gestaltung)

Gliederung des Berichis (Systemnatik des Aufbauws, Logik und Ausgewogenheit der
Gliederung)

Themeneingrenzung. Ergebnisorientierung. Problemdurchdringung. kritische Ausei-
nandersetzung, Schiussfolgerungen

Klarheit von Sprache und Darstellung (Sprachlicher Ausdruck, Lesbharkeit, Fehlerfrei-
heit, Gualitat von Tabellen und Abbildungen)

Fachpraktische Leistung

Darstellung der Ausbildungssielle, des Praktikumsveraufs, Beschreibung der Tatig-
keitsfelder und Aufgabenprofile

Darstellung wvon Herausforderumgen und besondere Erfahrungen/Ereignisse

Beziehung won Praktikumsinhalten zu den bisher im Studium erworbenen Kenntnis-
sen und Fahigkeiten

Selbststandigkeit der Arbeit

Gesamtbewertung
[@rfreratischas Mitel der Bewenungskriern, gerundel aul eire wolks Molenpanitzahl )

Bemerkungen/Begrindungen

Dratum Unterschrift

2026
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2026

Einstellungsbehdrde:

Ausbildungsstelie:

filr die berufspraktische Ausbildung im Bachelorstudiengang Sozialverwaltung

| Personalangaben

Abschnittszeugnis

Student/in

Familienname, Vorname

Geburtsdatum

Ausbildungsstelie

Organisationseinheit

Beurteilungszeitraum

oL bis:
Beurteilerlin
Name Amtsbez Dienstbez. Funkiion

I Tatigkeitzgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauver
won:

bis:

Art der Tatigkeit
Beschreibung des Aufgabengebietes




Anlage 2b

m Beurteilung

Die Beurteilung muss der Persénlichkeit des Studenten gerecht werden und ohne jede Beschanigung
zutreffenden Aufschiuss iiber seine wahren Fahigkeiten und Leistungen im Praktikum vermitteln.
‘Werturteile sellen grundsatzlich mit Tatsachenangaben belegt werden. Die Mummem 1 bis 3 sind mit
einer Punktzahl® nach § 21 53chsAPOgAV-5oz zu bewerten.

1 Fahigkeiten Punkte:

(Rechtskenntnisse, Genauigkeit, Auffassungsgabe, sprachliche Ausdrucksfahighkeit, Urteilsfahigkeit,
Organisationsfahigheit, Initiative, Verstandnis fiir TechnikVerwaltung)

2 Leistungen Punkte:

(Quaktat und praktische Verwertbarkeit der Arbeiten, Fleilt, Eigenstandigkeit, Beachtung der
Varschriften, Termingerechtigkeit, Arbeitsplanung)

3  Dienstliches

Verhalten
(Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit, Kontaktfahigkeit, Zusammenarbeit innerhalb des eigenen
Bereiches und Zusammenarbeit mit Vorgesetzten, birgerfreundliches Verhalten)

Punkte:

IV Gesamtbewertung* Punkte:

Ort, Datum Unterschrift der Beurteilerin/ Unterschrift der Studentin/
des Beurteilers des Studenten

Kenntnis genommen:

Ort, Datwm Ausbildungsleiter/in

*Leistungen nach § 21 SachsAPOgAV-Soz:
st gt {14 b 15 Punkle) = eine Lestung, die den Anforderungen im besondenan Mafls entsprichi;

gut {11 b= 13 Punkie] = eine Lestung, die den Anforderungen voll entsprchl;

Ereeh | Bbis 10 Punkle) = sine Lek . cie im Al dier Anfordenus = ichi;

ausmeic { Sbis T Punkis) ==ir|=uml.chh.l1g. dier rwar M m'ﬂ.mimmmwmm
entspricht;

margehafi | 2bis 4 Punkle] = eine Leistung, die den Anforderu nicht ertspridhl, jedoch erkennen sst, dass die
notwendigen Grundkenninisse sined ungd dier Miings in absshbarer Zeit
behaben wenden kimnen.

ungeriigend  { Obis 1 Punkl] = eine Leshng, die den Anforderungen nichl entsprichil und bei der salbst die Grnd=-
kenninEse so licenhalt sind, dasx die Mangel n absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnben.

2026 2
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ZEUGNIS

fir das berufspraktische Studium
im Bachelorstudiengang Digitale WVerwaltung

Studentin/Student

Name | Vorname | | Geb._datum |

Ausbildungsstellel Arbeitsbereich/Ausbildungsgebiet

Digitalisierungsprojekte und
Informationssicherheit

Ausbildungsdauer Vom - | bis j
Praktikum
Modul BaDV-17 Modul BaDV-18
Querschnittsverwaltung IT-Leistungserbringung
und -Organisation
|:| Modul BaDV-32
IT- Strategie,

Art und Umfang der Aufgaben

Name, Vorname der Praxisbetreuerin'des Praxisbetreuers

2026



Anlage 2c

Studentin/Student

Mame Vorname Geb_datum ol

Beurteilungsmerkmale
Zu jedem Merkmal ist die zutreffende volle Notenpunktzahl von O bis 15 gemal Hoten-

§21Abs. 15at=1i. V. mit § 19 Abs. 8 SachsAVwDSozwDAPD einzutragen. ) punkte

01 Fachkompetenz

ist die Fahighkeit. Arbeitsprobleme von informationstechnischen, rechtlichen,
betriebswirtschaftlichen und sczial-'vernaltungswisschenschafiichen Kenntnissen
sowie ggf. analogen fachspezifischen Fertigheiten zu lGsen.

02 Methoedenkompetenz

ist die Fahigkeit, Methoden, Teols und Strategien zur Strukturierung von Tatigkeiten,
Diskussionen und Prozessen flexibel anwenden zu konnen. Dazu gehdren u. & die
Fahigkeit zur systematischen Arbeitsplanung, die Organisationsfahigkeit sowie die
Fahigkeit zur Prasentation und Moderation.

03 Soziale Kompetenz

ist die Fahigkeit, in sozialen Interaktionen situationsspezifisch das adaguate Malk von
Anpassungs- und Durchsetzungsfahigheit zu finden. Dazu gehdren u. a. die Fahigkeit
zu differenzierter Kommunikation, die Kooperationsfahigkeit (in der Zusammenarbeit
mit Vorgesetzten und Kollegen), die Teamfahigkeit, die Birgerorientierung, die Kritik-
und Konfliktfahigkeit sowie die Eigeninitiative und Eigenverantwortung.

04 Selbsthompetenz

ist die Fahigkeit, mit sich selbst am Arbeitsplatz situations- und aufgabengerecht um-
zugehen. Dazu gehdren u. a. die Fahigkeit zu realistischer Selbsteinschétzung und
Selbstkritik, die Lernbereitschaft sowie die Fahigkeit zu Innovation (Offenheit fir indivi-
duelle und kollektive Veranderumgen).

Praxisbericht

Durchschnittspunktzahl

(Summe der Motenpunkte aus zu den Beurteilungsmerkmalen (01 bis 04) und der Mo-
tenpunkte fur den Praxisbericht geteilt durch finf, ungerundet auf zwei Stellen nach
dem Komma)

Gesamtbewertung

In der Gesamtbewertung ist festzustellen, ob das Praxismeodul bestanden cder nicht bestanden ist.
Bestanden ist das Praxismodul, wenn die ermittelte Durchschnittspunkizahl mindestens 5,00 be-
tragt.

bestanden D nicht bestanden D

(=]

2026 2



Anlage 2c

Studentin/Student

Name Vorname

Geb._datum

Besonderheiten

lungsmerkmalen)

[z. B. besondere Fahigkeiten oder Schwichen; ggf. Begrindung fur das Auslassen von Beuriei-

Die Erdrierung des Zeugnisinhaltes erfolgte am ... ...

Daturn, Unterschrift der Studentin'des Studenten

rin‘des Praxisbetreuers)

Daturn, Unterschrift der Aushildungsleiterin/des Ausbildungsleiters (ggf. auch der Praxisbetreue-

*) Abgrenzung der Notenpunkte

14 und 15 Punkte = EE:-' gut

11,12 und 13 Punkte = gut bestand

8, Bund 10 Punkte = befriedigend esianden
5, Bund 7 Punite = ausreichend

2, 3 und 4 Punkie = mangelhaft ]

Ound 1 Punkt = ungeniigend nicht bestanden

2026
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Anlage 1

Erlduterungen zum Inhalt des Praxiszeugnisses

Im Falgenden wird eine weitere Differenzierung der Kompetenzarien vorgenommen. Die wensen-
deten Unterpunkte erheben keinen Anspruch auf Vollstandighkeit.

1. Fachkompetenz (= Anwendung von fachbezogenen Fahigkeiten und Fachkennimigeen zur Ld-
zung van Arbeidzsproblemen)

Fachwissen {Umfang und Art der Fachkenntnisse)
Fachkénnen (Einsatz"Verwertung der Fachkenntnisse)
Arbeitsergebnisse

Fachliches Interesse

Ausdrucksfahigkeit (Fachsprache)

2. Methodenkompetenz (= Amwandung von Techniken und Methoden zur Crganization der Arbed)

Fahigkeit zur zielgerichteten Planung von Arbeitsablaufen sowie dem Erkennen von Priorita-
ten

Fahigkeit zur effizienten und koordinierten Durehfihrung ven Arbeitsauftragen
Eigenstandigkeit

Zuverldssigkeit

Fahigkeit zur nachvoliziechbaren Darstellung von Arbeitsschritten und -ergebnissen
Fahigkeit zur Gruppenarbeit

3. Sozialkompetenz (= mif anderen Menachen kommunizieren wnd arbeiten)

Einfuhlungswvermagen

Fahigkeit zur situationsangemessenen urnd adressatencrientierten Formulierung
(Ihermnshme der Verantwortung fiir Arbeitsweise, -ergebnisse und magliche Folgen
Fahigkeit, sich in Abhangigkeit von den jeweiligen Bezugsparinem und der jeweiligen Situa-
tion durchzusetzen oder anzupassen

Konflikte wahrnehmen, angemessen kommunizieren und kenstruktive Losungen anstreben
Amwendung der Feedbackregein

Birgerorientiensng {mehr als nur haflich und freundlich sein; thnen authentisch und wert-
schatzend begegnen, aber auch angemessen auf unhofliches oder aggressives Verhalten

reagieren]

4. Selbstkompetenz (= mif sich selbzt in Bezug auf die Arbeit gut umgehen konnen)

2026

Belastbarkeit
Eigeninitiative
Lernfahighkeit

arbeitsbedingte Frustrationen aushalten. ohne an sich zu zweifeln oder an andere weiterzu-
geben

Oifenheit und Mitwirkungsbereitschaft fur Neuerungen
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Anlage 2
Bewertung Praxisbericht
Bachelorstudiengang Digitale Verwaltung
Studentin/Student
Name Vorname Geb._datum - |
Ausbildungsstelle/ Arbeitsbereich/Ausbildungszeit
Ausbildungsdauer | wom | L' bis |
|:| Modul BaAv-17 Modul BaAV-18
Querschnittsversaltung IT-Leistungserbringung
und -Cirganisation
Modul BaAVv-32
IT-Strategie,
Digitalisierungsprojekte und
Infarmationssicherheit
Bewertungskriterien
Zu jedem Boweriungskrilarum ist die zutoflanda valle Notenpunkizal von 0 bis 15 gomal § 21 ks 1 L v.mit  (Motempunkte

§ 15 Abs. 9 SdchaAVwiDEcewDAPO ainzulragen ")
Fachlich-methodische Leistung
Einhaltung der formellen Vorgaben (Umfang, Gestaltung)

Gliederung des Berichts (Systematik des Aufbaus, Logik und Ausgewogenheit der
Gliederung)

Themeneingrenzung. Ergebnisorientierung, Problemdurchdringung, kritische Ausei-
nandersetzung, Schiussfolgerungen

Klarheit von Sprache und Darstellung (Sprachlicher Ausdruck, Lesbarkeit, Fehlerfrei-
heit, Qualitat von Tabellen und Abbildungen)

Fachpraktische Leistung

Darstellung der Ausbildungsstelle, des Praktikumsverlaufs, Beschreibung der Tatig-
keitsfelder und Aufgabenprofile

Darstellung wvon Herausforderungen und besondere Erffahrungen/Ereignisse

Beziehung won Praktikumsinhalten zu den bisher im Studium ensorbenen Kenninis-
sen und Fahigkeiten

Selbststandigkeit der Arbeit

Gesamtbewertung
[ar s chs. Mitlel dor Bawoiungs kiteien, dot auf gine wodle Molenpunkizahl)
Bemerkungen/Begrindungen

Datum . Unterschrift

2026 5
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Lindishaoptitadt Deiridan, Aml fur Giodatem wusd Eala il LOv. 21002 aree swurgitinchnibisg

Beurteilungsbogen fir Auszubildende

aAmt fiir Gecdaten und Kataster

Personalangaben:

LEL Yomans

Aanaidungber sl Aesibbda rgajsh
wermessungstechniien-in

Astaildunguame, Sechpetieny Crgen Antioausrhe

|A.I.:I:m||.1-1|:

|J|.I.:I:i|' n fAuatidusgibescfiragos)-r Austddunguabichniti (von - S|

Verbaler Teil:
Besondere Leistungen im Aushildungsabschnitt undfoder zum Aushildungsinhalt erg@nzende Tatigheiten.

Woas ist besonders positiv sufgefallen? |Stérken/Enbaicklung]

Wo hat siefer Entwicklungspotenziale, an denen siefer noch arbeiten muss?

L. Fertigheiten

Werfipen iiber die fir den Aushildungsprozess bew. Aushildungsabschnitt peforderten Fertigositen.

Punkte:

5 O Verfigt iiber sinen sehr hohen Fertigheitsgrad. Fithrt die ibertrag=nen Tatigkeiten mit groRer Geschicklichkeit durch.
4 O Verfigt Gber einen hohen Fertigkeitsprad. Arbestet sicher und peschickt.

3 [0 Die Fertigheiten ermaglichen eine zufriedenstellende Arbeitsausfihrung. lst selten unsicher.

2 [0 Der erforderliche Fertigheitszrad wird nicht immer erreicht. Die Arbeitsawsfihrung wird dedurch erschwert.

1 [0 Kann die Anforderungen an Fertigkeiten kaum erfillen. Ist bei vielen Tatigheiten unsicher und wngeschickt.

. Kznntnisse

Verfigen uber die fir den Aushildungsprozess brw. Susbilldungsabschnitt geforderten Kenntnizse.
Punkte:

50 Verfiigt iiber besonders wmfangreiche Fachkenntnisse und erkennt sicher Zusammenhdnge.
20 Verfiigt iiber umfangreiche Fachkenntnisse. Kann Zusammienhdnge herstellen.

3 O Besitzt diz erforderfichen Fachkenntnisse, um die dbertragenen Aufgaben sufrisdenstellend ausfahren zu kinnen.

2 [0 Die erforderlichen Fachkenntnisze sind nicht immer vorhanden. Fehlendes Wissen erschwert den Arbeits- und
damit such den Aushildungsablzuf.

1 O WVerfigt kmum Gber die erforderlichen Fachkenntnisse. 15t hdufig auf Erklirungen, Hilfen und Ratschldge angewiesen.

Saite 1 won 3
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lll. Zusammenarbeit

Werhalten im Kontakt mit Kollegen und Vorgesstrten, Fihigheit zur Zusammenarbeit Hifsbereitschaft fir andere und deren
Unterstiitzung beim Lernen und Arbeiten.

Punkte:

50

40
30
: 0O

10

Zeigt besonderes Einfihlungsvermagen im Umgang mit anderen. Gute Zusammenarbeit und Hifsbersitechaft
Aufgeschiossen und fair.

Hat gutes Emfublungsvermidgen im Umgang mit anderen. Ist hifsbersit und fahig zu guter Zusammenarbeit.
Zeigt in der Regel Einfiihlungsvermogen im Umgang mit anderen. Hat den Willen zu Hilfsbereitschaft und Zusammenarbeit.

Zeigt Unsicherheiten im Umgang mit anderen, wodurch zine problemlose Zusammenarbeit erschwert wird.
Arbeitet von, Ausnahmefllen abgesehen, in der Gruppe mit.

Zeigt ungenigendes Emfihlungsvermdgen im Umgang mit ander=n. Kein ausgeprigtes Gefiihl fir Zusammenarbeit.
Arbeitet lisber allein.

V. Auffassungsgabe
Sicherhett und Schnelligheit beim Erfazsen won Leminhalten und -situationen, im Begrefen von Zusammenhangen.

Punkte:

5 0
40
igd

1 d
10

Auch schwierige Sachverhalte werden schnell begriffen, Zusammenhange klar erkannt, Eineeldaten gewichtet und
zugeordnet.

Schnelle Auffassung. Der Kern einer Sache wird rasch begriffen. |5t in der Lage Wesentliches vom Unwesentlichen zu
unterscheiden.

Inhalt und Bedeutung sines Sachverhattes werden erfasst. Das Begriffens wird sachlich richtig singeordnet.

Anleitungen bzw. wisderboite EridSrungen sind notwendig. damit Lesninhalte und Situationen verstanden werden.
Leminhalte und -situationen werden selbst nach eingehender, wisderholter Erkldrung nur unvaollkommen verstanden.

V. Transfervermagen

Umsetzung vorhandener Erkenntnisse auf Shnliche Problemstellungen.
Punkte:

5 0
40
E |
20
10

Sichere und richtige Ubertragung gewannener Erkenntnisse.
Gewonnene Erkenntnizse werden iibertragen.

Gewonnene Erkenntnizse werden meist Gbertragen.

Kann gewonnene Erkenntnizse nur veresinzelt Gbertragen.

Gewonnene Erkenntnisse werden nicht Gbertragen.

V1. Sorgfalt
Fahigheit, diz im jeweiligen Aushildungzabschinitt durchzufishrenden Aufraben plammiElig und sorgfitis, den
Qualitstsanforderungen entsprechend auszufihren.

Punkte:

5 [0 Arbeitet stets plarvoll und mit groBer Sorzfalt. Arbeitsergebnisse liegen immer im Bereich der Qualititsanforderungen.

4 O Arbestet planvoll. kst sorgfaltiy in der Arbeitsausfihrung. Arbeitserzebnisse lizagen nur selten sulerhalb dar gestellten
Qualititsanforderungen.

3 O Es wird im Allgemeinen planvall und sorgfEltg gearbeitet. Arbeitsergebnisse liegen zum groBen Teil im Bereich der
Qualitétsanforderungen.

2 O PlanmiRigkeit und Sorgfakt bei der Arbeitsausfihrung lassen zu winschen iibrig. Arbeitsergebnisse entsprechen
hidufig nicht den gesteliten Qualititmnforderungen.

10 l:lb-erh-aazne Aufgaben werden micht planvoll und sorgfiltig durchgefihrt. Erreicht kein susreichendes Arbeitsergebnis.

Wil Lerﬂtunpoﬂcitaufmrld
Zeit, die - unter Bericksichtigung des Ausbildungzstandes - fir den Enwerb von Fertigkeiten und Kenntnizsen baw.
zur Erledigung gesteliter Aufgaben benotige wird.

Punkte:

i0d
40O
30

2026

Fertigkziten werden besonders rasch behierrscht. Das Lerntempo ist sulerordentlich hoch. Gestelite Aufraben
werden immer schneller erledigt, als der Aushildungsstanderaart=n st

Fertigheiten werden rasch beherrscht. Das Lesntempo ist hoch. Gestellte &ufgaben werden haufig schneller ededigt,
als der Aushildungzstand erwarten [t

Fertigkeiten werden nach I]hung beherrscht. Das Lerntempo ist awsreichend. Gestellte Aufgaben werden in ziner dem
Aushildungsstand angemessenen Zeit bewidltigt.

Saite 2 won 3
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2 [0 Fertigkeiten werden meist erst nach lingerer Bbung beherrscht. Das Lerntempa ist nicht immer susreichend. Bendtigt
fiir die pesteliten Aufgaben meist mehr Zeit 2ls vorgesshen.

1 [0 Fertigkeiten werden auch nach lEngener Ubung kaum beherrscht. Das Lerntempe ist gering. Komms bei der
Ausfahrng der gesteltten Aufgaben mit der vorgesehenen Zeit nicht aus.

WL Interesse/Initintive
Interesse an der Aufgabe und Initiative, Gelermtes und eigene Fihigkeiten effektiv in der Pragis einzusetzen.
Punkte:

5 O Zeigt aukergewbhnliches Interesse. Besonders ausgepragte Initiative. Scheut auch wor schwisrigen Aufgaben nicht
zurick. Sehr zZielstrebig.

4 [ Zeigt Interesse und Initiative. Beteiligt sich an der Lisung schwieriger Aufgaben.

3 O Ist interessiert und aufgeschlossen. Setzt seine Fahigkeiten effektiv ein. Braucht nur selten Anregungen bei
schwierigen Aufgaben.

2 [ Zeigt nicht immer Interesse und Initiative. Bedarf der Anregungen.

10 Zeigt kaumn Interesse und Initiative. Meidet schwierige Aufgaben. Bedarf stindiger Anregungen.

I Zuverlassigheit

Bereitzchaft, Vorschriften [insbezondere zur Arbeitssicherheit, Arbeitshygiens, zum Gesundheits- und
Umwehschutz), Anweisungen und Termine gewissenhaft einzuhalten und Verantwortung zu dbemnehmen.
Pumkcte:

5 O Ist sehr zuverldzsig und verantwortungsbewusst in der Ededigung der pestellten Aufgaben und insbesondere bei der
Emhaltung von Vorschriften, Anweisungen o Terminen.

4 [ Ist zuverlSssig und verantwortungsbewusst in der Erledigung gestellter Aufgaben. Vorschriften, Anweisungen und
Termine werden singehalten.

3 O Ubertragene Aufgaben werden im Allgemeinen zuverlissig durchgefihrt. In der Regel werden Vorschriften,
Anveeisungen und Termine singehalt=n.

2 O Zuverlissigheit l3sst 2u wiinschen Gbrig. YVorschrifeen und Anweisungen werden oft nicht ausreichend beaschtet, Es
gibt Schwierigkeiten bei der Einhaltung von Temminen.

1 O Vorschriften und Anweisungen werden nur ungenigend beachtet. lst nicht zuverlSssig bei der Einhaltung won Terminen.

K. Busdauer
Beharrichkeit und Bestindigkeit bei der Erledigung der gesteliten Aufgaben und bei der Erreichung der Aushildungsziele.

Punkte:

5 [ Ist auBerordentlich ausdsuernd such unter erschwerten Bedingungen.

a0 = ausdauernd. Gelegentliche Schwierigkeiten werden Oberarunden.

3 O Izt im Alizermsinen beharriich und bestSndig.

2 O st unterschiedlich ausdauernd. Schwierigkeiten werden nur midhsam dbersunden.
1 O Weniger beharrlich und bestandig. Gibt bei Schwierigkeiten schnell auf.

rrgkchie Punktzahl:

Der Ausbildungzplan wurde
] eingehalten.
O wurde nicht eingehialten:

ErlSuterungen:

Ergffnungmvermeric
Die worstehende Beurttiung ist heute mit mir besprochen worden,
Mir ist bekannt, dass ich gegen diese Beurteilung schriftich Einwande erheben kanm.

Dabem, Untarichift Assbikden-ind AusbldungibaiuMoagtas-r Drarturm, Uintirschrilt Ausbulibd nda-r
Seite 3 von 3
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Anlage 8

Schiler{in: Al Dt PAL:

Beurteilungshbogen praktische Ausbildung auf der Lehrrettungswache

1.
Wache: Ll

Allgemeiner Teil

Hirnweis: Anwendung des Naotenprinzps
(1 s=hr gui bis & ungeniigend)

Wendet berufstypische Methoden fachgerecht an.

LIGIGIGEE E ke

Strukturiert seinen Arbeitsprozess zielgerichtet.

[ GG ]

Arbeitsprozess wird vollstandig abgearbeitet

[ ][5 6] e

Erfiillt Aufgabenstellung ohne fremde Hilfe.

EEGEEIE R

Setzt Hilfsmittel sinmvaoll und fachgerecht ein.

BB BBjBBm

Informiert Beteiligte Uber Maltnahmen.

EEGEEIE R

Kommunikation orientiert sich am Adressaten.

LIEIGI ][]l 6] ]

Schatzt den Arbeitsprozess selbstkrtisch ein.

L EGIEIEE ke

Fanm mit Kritik umgehen.

GG e o]

Kann mit weiteren Beteiligten zusammenarbeiten.

EIGIGI ] [s]l6] o)

Zeigt Eigeninitiative

GG e o]

Spezieller Teil
(Himaess: Kriterien sind entsprechend Ausbidungsstand ausouwihben. )

Einschitzen der Gesamtsituation

LIGIGIE I Rel

Erstellen Arbeitsdiagnose und Durchfiihrung rettungsd. Mallnahmen

GG [s]l6] o]

Urngang mit medizinisch-technischen Geraten

BB BiBBEE

Dokumentstion

EIEGIEEIE R

Transportbereitschaft, Transportbegleitung und Ubergabe

EIEIG] =] [s]l6] o)

Einsatzbereitschaft

LIEIGI][s]l6] o]

Mitwirkung im Rahmen notérztlicher Versorgung

GG EIE] ke

Bemerkung:

Unterschrift PAL:

[ stand: Juli - 2024 | sacheebiet Aus- und Fortbildung Rettungsdienst

| Berufsfeuerwehr Dresden IF [1]

2026



Anlage 8

Hinweise, Erlauterungen und Ersartung I$
112

i e v
=

Allgemeiner Teil

- Allgemeiner Teil dient der Feststellung der beruflichen Handlungskompetenz

- Emmitiung beruflicher Handlungskompetenz nur dber Auspragungsgrad des gezeigten Verhaltens in
beruflichen Anforderungssituationen mdglich (Performanz)

- Bei der Emittlung der beruflichen Handlungskompetenz ist der Ausbildungsstand des zu Beurieilenden
zu berucksichtigen

- Anwendung des Motenprinzips

Mot in
Beeeennater Wiarten Notandefinition
[Eabylo et
| 1,00 bis 1,45 | sehr gut @ine Leisbung, die den Anforderungen in bescnderem Mab entsprich
1}
1,50 bis 2,49 gut @ing Loishang, die don Anforderungen voll enispricht
2]
2,50 bis 3,49 bolrssdigend | eine Leishsng, die im Algeminen den Anforderungen entspricht
121
3,50 bis 4,49 ausreichend |eine Leisbang, die zwar Mangel aufeeis], aber im Ganzen den Anforderungsen noch emsprichl
14}
4 50 his §5.4% mangekhali |eine Leksbsng, die den Anforderursgen nichi engsprichi, jedoch erkenmen liss, dass die nodwendigon
L] Grundkenninisse vorhanden sind und dis Mangel in absehbarer Zelt behaben wanden kineen
550 bis 6,00 wnfenigend |eine Leishsng, die den Anforderungen nichl entsonchi und bai der selbst die Grendkenntnsse so
[]] lickenha sind, dass die M3ngel in absehbarer Zok nicki behobon werden kBrmen

- Micht bei jeder Beurteilung werden alle Kriterien hunderiprozentig abbildbar sein, dann ist n.b. (nicht
beurteilbar anzukreuzen)

- Fir die jeweilige Beurteilung kinnen mit dem zu Beurteilenden bestimmite Schwerpunkte cder
Tagesaufgaben festgelegt werden, dies ist unter Bemerkung zu dokumentiersn

Wendet berufstypische Methoden fachgerecht an.

- Werden die fir den Beruf des Motfallsanitdters typischen Methoden fachgerecht durchgefihrt oder
angewendet

Bsp: Anlage, Messung und Interpretation 12 Kanal EKG

-  Kormekie Lage der Klebeelektroden
- Komekte Durchfithrung der Messung
- Interpretation orientiert sich an standardisierten Kriterien

Strukturiert seinen Arbeitsprozess zielgerichtet.

- der Arbeitsprozess wird am jeweiligen Ziel orientiert ausgerichtet
- Einzelschritte zum Durchlaufen des jeweiligen Prozesses sind logisch nachvollziehbar und aufeinander
aufbauend

Bsp: Anlage, Messung und Interpretation 12 Kanal EKG

- Indikationsstellung fir Mallnahme

- Information an Patienten dber geplante Malknahme
- Entkleiden

- Aufsuchen entsprechender Orientierungspunkte

- ggf. Haut trecknen cder rasieren

- Kleben der Elekiroden

- Elektroden mit Kabeln verbinden

- Dwrchfiihrung der Messung

- Interpretation

[ stand: Juli - 2024 | sachgehiet Aus- und Fortbildung Rettungsdisnst | Benufsfeuerwehr Dresden I [2]
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Anlage 8

Arbeitsprozess wird vollstandig abgearbeitet.

- Arbeitsprozess ist als vollstandige Handlung zu betrachien
- sind die Schritte Informationsbeschaffung, Planung. Entscheidung, Ausfuhren/Durchfiihren,
Kontrollieren und Bewerten erkennbar

Erfiillt Aufgabenstellung chne fremde Hilfe.

- je nach Ausbildungsstand sollte der zu Beurteilende die Rolle des Motfallsanititers konsequent
ausfillen

- die Tatigkeiten cder Tagesaufgaben sind zunehmend selbstandig und eigenverantwortlich
durchzufiihren

Setzt Hilfsmittel sinnvoll und fachgerecht ein.

- Materialien und Ger&te sind am Ziel orientiert und fachgerecht einzusetzen
- MaRnahmen und Mitteleinsatz sind an wirtschaftlichen Uberegungen zu crientieren

Infermiert Beteiligte uber MaBnahmen

- MaRnahmen und geplantes Vorgehen wird mit allen Beteiligten (Patienten. Angeharige, Team, ...}
geteilt
- Patienten und Angehirige werden bei MNotwendigkeit Gber Malnahmen nach Standard aufgeklart

Kommunikation orientiert sich am Adressaten

- beider Sprache sind Wortwahl und Ausdruck entsprechend dem Ziel zu wahlen

- Sprache ist hifflich, respekbvoll, verstandnisvoll und empathisch zu wahlen

- bei Kommunikation mit Patienten ist moglichst auf Fachbegriffe zu verzichten

- bei Kommunikation im Team ocder mit med. Fachpersonal sind Fachbegriffe angemessen

Schatzt den Arbeitsprozess selbstkritisch ein.

- der zu Beuriellende schitzt seinen Arbeitsprozess selbst ein

- er bewertet seinen Arbeitsprozess unter den Aspekien was ist mir gut gelungen und was mbchie ich in
Zukunft besser machen.

Kann mit Kritik umgehen

- der zu Beurteilende kann Kritik anmehmen und sich konstruktiv mit ihr auseinandersetzen
- der zu Beurieilende nimmt Himaeise an, verarbeitet sie und kann sie im Verauf umsetzen

Kann mit Anderen zusammenarbeiten

- der zu Beurieilende integriert sich ins Team und fordert die Zusammenarbeit
- der zu Beurieilende bringt Ideen und Losungsvorschlage zielorientiert ein
- der zu Beurieilende ist vertrauenswirdig

Zeigt Eigeninitiative

- handelt aus eigenem Antrieb

- handelt vorausschauend im Tatigheitsbereich

- erkennt und bearbeitet anfallende Aufgaben eigenstindig
- diskutiert nicht lange, sondem handelt rasch

Spezieller Teil

- Spezieller Teil dient der Feststellung der Auspragung spezifisch refiungsdienstlicher Tatigkeiten
- Orientierung ist der jeweils allgemein anerkannte Stand rettungsdienstiicher, medizinischer und
weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse (Fachliteratur, Leitlinien, SAA, BPR. Algorthmen, etc.)

[ stand: juli - 2024 | sachgehiet Aus- und Forthildung Rettungsdisnst | Benufsfauerwehr Dresden I [3]
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Anzahl, Zeitraum und Verteilung der Beurteilungen

- in Summe sind Gber drei Ausbildungsjahre 11 Beurteilumgen zu erstellen
- die Verteilung erfolgt entsprechend

1. und 2. Aushildungsjahr sind jeweils 4 Beurteidlungen zu erbringen

2 Beurteilungen in jedem Halbjahr, jeweils im Herbst und Winter, sowie im Frohling und Sommer
Grundlage fiir die jeweilige Beurteilung ist ein Ausbildungsabschnitt von mindestens drei Wochen

3. Aushildungsjahr

2 Beurteilungen im 1. Halbjahr, jeweils im Herbst und Winter
1 Beurteilung im 2. Halbjahr im Friihling
Grundlage fir die jeweilige Beurteilung ist ein Aushildungsabschnitt von mindestens drei Wochen

[ stand: Juli - 2024 | sacheehiet Aus- und Forthildung Rettungsdienst [ Bensfsfeuerwehr Dresden - [ a|
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Praktikumsbeurteilung
Mame, Worname:
Klasze:
Fraktikumsstelle:
Fraktikumszeitraum won biz
Ecurteilungskritericn sehr befricdi| aus- manqel-| unge-
quk quk qend reichend haft nidgqend
1 2 3 4 5 [}

Ardadtsbaralisohatt

= Piinktlichkeit

= Arbeitsinteresse ! Motivation

= Zorgfiltiqe Arbeit

= Elare, prizize Fragestellung

rdalirineine

= Zorgfalt

= Umzicht

= Vollstindigkeit

=izt skets um Yerbesserung der Leistung bemiiht

= Flexibilitse

e r TR R SRR, P Sreplinhtol

=izt 2u sehr quken Gedichtnizleiztungen Fihig

= Auffazsung und Umzetzung wechselnder Anforderungen

= theoretizches Wiszen kann umgesetat werden

uratren AEardol wes it

= qute Konzentration iber Engers 2eit

= Ztresshewiltiqung

= Auzdauer

= cigene Losungen, Werbesserungsvorschlige

Seolairerbalion

= “‘erhalten geqeniiber Einzelpersonen

= “erhalten in der Gruppe

Ao

- ﬂuﬁerung konstruktiver Kritik

= Zelbstkritik

= Annahme und Yerwertung konstruktiver Kritik

Eezonders Bemerkungen:

Gesamtnote:

Ort, Datum

2026

Unterzchrift § Stempel der Praktikumseinrichiung

Unterzchrift Praktikant
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Anlage ¢

Anlage c

Rangfolgenbildung Ausbildungsberuf Notfallsanitater (m/w/d)

Die Gesamtmote ergibt sich aus der Durchschnittsnote des Halbjahreszeugnisses des
3. Aushildungsjahres der Berufsfachschule, den Durdhschnittswerten der Leistungsbeurteilungen in
der praktischen Aushildung in den genshmigten Rettungswachen, der praktischen Ausbildung in
gesigneten Krankhdusern und dem Durchschnitt der Leistungen der Rettungssanitaterprifung am
Ende des ersten Ausbildungsjahres. Arbeitsrechtliche MaBnahmen (Abmahnungen) verschlechtern die
Gesaminote.

Die Ausbildung gliedert sich, gemak Motsan-APrv in der Fassung wom 7. Juni 2023, in einen Teil
theoretischen und praktischen Unterricht mit 1.920 h, einen Teil praktische Ausbildung in ganehmigten
Lehrrettungswachen mit 1.960 h und einen Teil praktische Ausbildung in geeigneten Krankenhdusern
mit 720 h. In Summe verteilt sich die Aushildung auf 4.600 h. Daher gehen die Bewrteilungen und
Leistungen der einzelnen Teilabschnitte mit nachfolgender prozemtualer verteilung in die Teilnote A

ein:
» Leistungen theoretischer und praktischer Unterricht: 42 %
» Beurteilungen/Leistungen praktischer Ausbildung Lehrrettungswache: 42 %
» Beurteilungen/Leistungen praktischer Ausbildung Krankenhaus: 16 .

Die Ergebnisse der Rettungssanitaterprifung nach den Grundsatzen zur Ausbildung des Personals im
Rettungsdienst” des Bund-Lander-Ausschusses Rettungswesen vom 11./12. Februar 2019 flieBen als
arithmetizsches Mittel, auf rwei Dezimalstellen gerundet, (Teilmote B) in die Gesamtnote ein.

Die Gesamtnote P bildet sich aus dem arithmetischen Mittel der beiden Teilnoten 4 und B. Die Teil-
und Gesamtnoten sind jeweils auf rwei Dezimalstellen zu bestimmen. Ab 0,005 wird aufgerundet.

Beispiel zur Bildung einer Punktzahl und Rangliste:

1. Ermittlung der Durchschnittsnoten der Beurteilungen,/Leistungsnachweise der Teile aus dem
theoretischen und praktischen Unterricht, praktische Ausbildung an einer genehmigten
Lehrrettungswache und praktische Ausbildung in genehmigten Krankenhausern.

2. Ermittlung Teilnote A gemak Gewichtung

Unterricht + 0,42 + Rettungswache « 0,42 + Krankenhaus + 0,16 = Teilnote A
1,75+ 0,42+ 2,05 « 0,42 + 2,00 + 0,16 = 1,916
Runden = 1,92

3. Ermittlung Durchschnittsnote Zeugnis Rettungssanitdter = Teilnote B

4. Ermittlung Gesamtnote P aus Teilnote A und Teilnote B

Teilnote 4 + Teilnote B

= Gesaminote P

2
152 +214
—2': 2,03

5. Fur Abmahnungen im Laufe der Ausbildung (ab 2. Ausbildungsjahr] erhéht sich die Gesamtnote
jeweils um den Wert 0,3.

6. Ubertrag in Rangliste

7. Die Zuteilung der verfilgbaren Stellen erfolgt in absteigender Ranglistenreihenfolge durch wahl
der Auszubildenden.
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